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REGLAMENTO DE INGRESO
¥ PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO.

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento y las
disposiciones que de €l se deriven en materia de
ingreso, promocibn y permanencia, serén de apli-
cacién general para los aspirantes y el propio per-
sonal académico al servicio de la Universidad
Auténoma de Querétaro. Su funcién principal
serd la de generar el desarrollo profesional de
los docentes, investigadores, artistas y técnicos
necesarios para el desarrollo estatal, regional,
nacional e internacional de acuerdo a los princi-
pios de las ciencias, las artes v la educacion.
Los objetivos con los que se compromete la
Universidad Autdnoma de Querétaro son los si-
guientes: -
a) Impartir con validez oficial educacidn téeni-

ca, media superior, superior de licenciatura, -

especializacion, masstria y doctorado, y cur-
sos de actualizacidn, en sus modalidades es-
colar y extraescolar, procurando que la for-
macién de profesionales corresponda a las
necesidades de la sociedad.

b) Organizary desarrollar actividades de inves-

© tigacién humanistica y cientifica, atendien-

do primordialmente a los problemas estata-
les, regionales y nacionales en relacién con
las condiciones del desenvolvimiento cien-
tifico e histérico.

¢) Preservar y difundir la cultura.

d) Prestar servicios'a la comunidad de acuerdo
con sus posibilidades.

e) Actuar como agente de cambio y promotor -

' social, a través de sus tareas sustantivas.

ARTICULQ 2. Se entiende por personal aca-
-démico al conjunto de-trabajadores que gjercen
funciones y realizan actividades de docencia, de
investigacion, de preservacion y difusion de la
cultura, asi como los que realizan sistemistica y

especificamente actividades académicas de na-
turaleza técnica o auxiliares relacionados con las
BN{EIIOres.

ARTICULO 3. Para efectos de este reglamen-

to, el personal académico, de acuerdo con las

vias de ingreso, funciones y duracién de las mis-
mas, se-dividé en;

a) Profesor de tiempo completo contratado por
tiempo indeterminado. Es quien ingresa a
la Universidad o es promovido en forma
definitiva, mediante concurso de oposicién
para desarrollar de manera regular y perma-
nente, actividades propias de las funciones
de docencia, de Investigaci6n, de preserva-
cion y difusién de la cultura; teniendo como
trabajador académico un nivel ecupacional
de cuarenta horas a la semana.

b) Profesor de medio tiempo contratado por
tiempo indeterminado. Es quien ingresa a
la Universidad o es promovido en forma
definitiva, mediante concurso de oposicién,
para desarrollar de manera regular y perma-
nente, actividades propias de las funciones
de docencia, de investigacitn, de preserva-
cion y difusién de la cultura, teniendo como
trabajador académico un nivel ocupacional
de veinte horas a la ssmana.

¢) Investigador detiempo corhpleto contrata-
do por tiempo indeterminado. Es quien in-
gresa a la Universidad o es promovido en
forma definitiva, mediante concurso de opo-
sicién, para realizar proyectos de investiga-
cién en los que estara concentrada su mayor
carga laboral y debiendo dedicarse ademds,
a la imparticién de una o dos clases en el
aula afina su drea de investigacidn; tenien-
do como trabajador académico un nivel ocu-
pacional de cuarenta horas a la semana.

d) Investigadorde medio tiempo contratado por
tiempo indeterminado. Es quien ingresa o
es promovido en formia definitiva, median-
te concurso de oposicién, para realizar pro-
yectos de investigacion en los que estard
concentrada su mayor carga laboral y de-
biendo dedicarse ademds, a la imparticion
de una clase en el aula afin a su 4rea de in-
vestigacion, teniendo como trabajador aca-
démico un nive! ocupacional de veinte ho-
ras a la semana.
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Profesar de tiempo libre contratado por tiem-
po indeterminado. Es quien ingresa ala Uni-
versidad en forma definitiva, mediante con-
curso de oposicién, para desarrollar de ma-
nera repgular ypermanente, actividades pro-
pias de las funciones de docencia, de inves-
tigacién y de preservacion y difusién de la
cultura, siendo remunerado en funcién del
numero de horas-semang-mes gue labore,
pudiendo cubrir una o varias materias con
un limite maximo de veinte horas a la se-
mana.

Profesor de tiempo libre contratado por tiem-
po determinado. Es quien ingresa a la Uni-
versidad en forma temporal, mediante con-
curso de evaluacion curricular, para desa-
rrollar de manera regular, actividades pro-
pias de las funciones de docencia, de inves-
tigacitn y difusién de la cultura. _
Téenico académico contratado por tiempo
indeterminado. Es quien ingresa a la univer-
sidad en forma definitiva, mediante concur-
so de oposicion para téenicos académicos,
con el fin de realizar funciones en laborato-
rios, trabajo de campo o de gabinete para
las que no requiere un titulo profesional,
pero si una capacitacion especifica, tenien-
do como trabajador académico un nivel ocu-
pacional de cuarenta horas a la semana.
Téenico académico contratado por tiempo
determinado. Es quien ingresa a la Univer-
sidad en forma temporal, mediante concur-
50 de evaluacién curricular para desarrollar
funciones en laboratorics, wabajo de cam-
po o gabinete, para los que no requiere un
titulo profesicnal pero si una capacitacion
especifica; su contratacién por tiempo u obra
determinada se notificard al sindicato. En
los casos de renovacién o ampliacién de
convenios, la notificacién se hard previa-
mente. . ' :
Profesores suplentes. Son aquellos trabaja
dores académicos que sustituyen tempaoral-
mente a otro trabajador académico de base,
mediante concurso de evaluacion curricular
sancionado y avalado por la Comisién
dictaminadora correspondiente, dando pre-
ferencia a los trabajadores sindicalizados

1

k)

Y

que refnan los requisitos en igualdad de cir-

_cunstancias. Se dard preferencia 2 los pro-

fesores que hayan hecho alguna suplencia
para ser contratados por tiempo indetermi-
nado.

Profesor adjunto. Es quien ingresa a la Uri-
versidad mediante concurso de evaluacion
curricular para adjuntos, con el fin de capa-
citarse académicamente, coadyuvando con
los profesores en sus actividades académi-
cas,

Por el desempeiio de su cargo se les otorga-
ran incentivos consistentes en becas y ade-
mas, por ¢l desempefio de esta funcidn, se
le dard preferencia para ser contratado conio
profesor por tiempo indeterminado, asim:s-
mo, se le reconoceran sus servicios pera
efectos de antigiiedad, en el caso de su con-
tratacion.

Profesor extraordinario. Es quien ingres: a

“la Universidad por sus méritos académicos,

especialmente sobresalientes, a propuesta de
la facultad, escuela, carrera o centro de in-
vestigacién, y siendo avalada dicha propuvs-
ta, por la Comisién dictaminadora corres-
pondiente; este profesor serd contratado or
tiempo indeterminado con la categoria y -
vel que fije la Comision mencionada.
Profesor visitante. Es el profesor invitado
por la Universidad o por cualguiera de sus
dependencias, en virtud de su alto nivel aca-
démico, para desempefiar funciones espezi-
ficas por un tiempo u obra determinada, lo
cual se notificard al sindicato. La Comision
dictaminadora correspondiente avalaré di-
cha invitacion. .

Se le incorporara a este profesor en la cate-
goria y nivel que fije la Comisién
dictaminadora correspondiente, previo el
andlisis curricular respectivo. En los caios
de renovacion o ampliacion de convenios,
[a notificacién se hara previamente.

ARTICULO 4. El personal académico, con 2x-
cepeién de los ayudantes, se divide en:

a), Tiempo completo.

b). Medio tiempo.

¢). Tiempo libre.



ARTICULO 5. Los profesores e investigadores

de tiempo completo y medio tiempo, asi como

los profesores de tiempo libre serdn considera-
dos como titulares y ordinarios bajo las siguien-
tes caracteristicas:

a) Son profesores titulares aquellos trabajado-
res académicos que, independientemente de
su calidad de tiempo completo, medio tiem-
po o tiempo libre, hayan desempefiado con-
secutivamente tres cursos lectivos anuales o
semestrales, dependiendo del plan de estu-
dios de cada fecultad, escuela o carrera, La
titularidad se otorga automaticamente a la
comprobacién de la imparticién de dichos
cursos, siempre y cuando no suplan a un ti-
tular. Entendiéndose ademads, como titulari-
dad el derecho a conservar tanto la asignatu-
ra-gue se imparte, como ¢l horario, depen-
dencia y el lugar en el que se realiza.

Son también titulares aquellos que hayan ter-
minado y avalen los grado de maestria o doc-
torado, sismpre y cuando no suplan & un ti-
tular.

Asf mismo serdn tifulares aquellos que ob-
tengan una plaza vacante mediante concur-
so de oposicidn. )

Una vez adquirida la titularidad, es obliga-
cion de la rectorfa entregar constancias de la
misma, en un plazo no mayor de treinta dias,

b) Son profesores ordinarios aquellos trabaja-
dores académicos que sustentando una céte-
dra, no han obtenido la titularidad de la mis-
ma.

FUNCIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA,
DE INVESTIGACION, DE PRESERVA-
CION Y DIFUSION DE LA CULTURA

ARTICULO 6. El personal académico de la
- Universidad realizard las funciones de docencia,
de investigaci6n, de preservacién y difusién de
la cultura.

ARTICULO 7. El personal académiico de tiem-
po completo realizard fundamentalmente las fun-
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ciones de docencia e investigaeidn, sin excluir
la fimeién de preservar y difundir la cultura.

ARTICULO 8, El personal académico de tiem-
po libre podré realizar, en forma exclusiva, la
funeién de docencia.

DOCENCIA

ARTICULO 9. La funcién de docencia se inte-

gra por las siguientes actividades:

a) Preparar y concluir el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, de acuerdo con los planes v
programas de estudio aprobados.

b) Dar aconocer a los alumnos el programa te-
matico correspondiente, al inicio del curso,

¢) Efectuar las evaluaciones parciales, finales
o de regularizacion, sin considerar sexo, raza,
nacionalidad ¢ ideologia, as{ como remitir
la documentacién correspondiente del ren-
dimiento académico de los alumnos inscri-
tos, en las fechas establecidas por la Univer-
sidad,

d) Proporcionar asesoria académica a los alum-
nos.

e) Evaluar el desarrollo de los programas que
hubieren impartido.

f) Participar en la revisién y actualizacién de
los planes de estudio. )

g) Enriquecer los planes y programas de estu-
dio con los avances técnicos, cientificos y
humanisticos derivados de los programas v
proyectos de investigacion.

h) Participar en la elaboracién y revision de
material did4ctico.

i) Participar en la determinacion del material
didéctico que se requiere para el desarrollo
-adecuado del proceso ensefianza-aprendiza-
je.

j) Participar en las comisiones y comités rela-

. cionados con la funcién de docencia.

k) Preparar y conducir los programas aproba-
dos de formaci6n y actualizacién del perso-
nal académico.

1) Elaborar y ascsorar proyectos de servicio
social. ; -

m) Participar en proyectos de servicio a la co-
munidad.
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n) Las demés estipuladas en la Lepislacion
Universitaria.

INVESTIGACION

ARTICULOQO 10, La funcién de investigacion se

integra por las siguicntes actividades:

a) Elaborar propuestas de programas y proyec-
tos de investigacion.

b) Participar en larealizacion de los programas
y proyectos de investigacion aprobados.

¢) Participar en la evaluacion de programas y
proyectos de investigacion.

d) Proporcionar asesoria cn los trabajos de in-
vestigacion.

e) Comunicar adecuada y oportunamente los
resultados de los trabajos de investigacion.

f) Informar al érgano o instancia correspondien-
te de los avances y resultados de los trabajos
de investigacion.

2) Participar en las comisiones académicas re-
lacionadas con la funcién de investigacion.

h) Las demds estipuladas en la Legislacién
Universitaria.

PRESERVACION
Y DIFUSION DE LA CULTURA

* ARTICULO 11. La funcién de preservacién y

difusion de la cultura se integra por las siguien-

tes actividades:

a) Divulgar los resultades de las actividades
académicas, de acuerdo con los programas
de la Universidad.

b} Participar en proyectos de extension univer-
sitaria, .

¢) Elabarar y asesorar proyectos de servicio
social.- .

d) Participar en proyectos de servicio a la co-
munidad. '

e) Recopilar, preservar y difundir las creacio-
nes artisticas y culturales.

f) Participar cn eventos académicos.

o} Participar en las comisiones académicas re-
lacionadas con la funcién de preservacion y
difusién de la cultura.

h) Las demds estipuladas en la Legislacitn
Universitaria.

ARTICULO 12. El personal académico se nian-

tendrd actualizado en las disciplinas de su espe-

cialidad, asi como en métodos de ensefiaaza-

aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente

las funciones sustantivas de la Universidad
Laactualizacién podra realizarse a traves de

las siguientes actividades:

a) Participar en cursos y seminarios de forma-
cion, capacitacion y actualizacién acadimi-
G,

b) Realizar estudios de posgrado.

¢) Otras actividades equivalentes o que conduz-
can a la formacién y actualizacién del per-
sonal académico.

TITULO SEGUNDO DEL INGRESO
DEL PERSONAI ACADEMICO

CAPITULO i
DEL PERSONAL ACADEMICO
" CONTRATADO
POR TIEMPO INDETERMINADC

ARTICULO 13. El personal académico que in-
grese a la Universidad Autdnoma de Querttaro,
s6lo podra ser contratado por tiempo indetermi-

" nado mediante concurso de oposicion.

ARTICULO 14. El procedimiento de ingreso
del personal académico que habré de ser contra-
tado por tiempo indeterminado, se inicia con la
determinacion semestral y anual de las necesi-
dades de personal académico de las diferzntes
facultades, escuelas y centros de investigasion.

En la determinacion se incluiran las carac-
teristicas académicas bésicas, la especificacion
de categoria del personal requerido y los prapra-
mas y proyectos académicos y/o de inveitiga-
cién a los que se incorporara.

ARTICULO 15. El concurso por oposiciér con-
siste en &l procedimiento mediante el cual el ju-
rado correspondiente evaliia a los concursantes
a través del examen de los anlecedentes acadé-
micos y profesionales y/o de las aptitudes que
posean en el drea correspondiente, a fin de dic-
taminar quién debe ocupar una plaza vacente o
de nueva creacion por tiempo indeterminado en



las carreras, escuelas, facultades y centros de
investigacién de la Universidad Auténoma de
Querétaro. .

ARTICULQ 16. El concurso de oposicifn ten-
drd dos modalidades: cerrado y abierto. El con-
eurso de oposicion cerrado es la forma de pro-
mocién del personal académico con el fin de
ocupar ung plaza vacante definitiva o de nueva
creacidn en la Universidad. El concurso de opo-
sicidn abierto es la forma de ingreso del perso-
nal académico dentro de la cual, puede partici-
par cualquier persona que cumpla con los requi-
sitos y procedimientos establecidos en la con-
vocatoria para ocupar una plaza vacante defini-
tiva 0 de nueva creacion en la U.A.Q.

El concurso serd cerrado para la plaza va-
cante o de nueva creacidn, de tiempo libre, me-
dio tiempo o tiempo completo. En caso de que
el concurso se declare desierto o cuando ningu-
no de los aspirantes cubra los requisitos, el con-
eurso serd abierto:

ARTICULO 17. Podrin participar en el con-
curso de oposicion todas aquellas personas que
retinan los requisitos sefialados en la convocato-
ria respectiva. Las convocatorias no deberédn
exigir requisitos relacionados con la edad, sexo,
ideologia, antipticdad y conocimientos o expe-
riencias diferentes a los requerido por planes y
programas académicos en los que quedardn in-
corporados los aspirantes;

ARTICULOQ 18. El jurado calificador para el
concurso de oposicion, se integrard conforme a
* lo dispuesto en el articulo 139.

ARTECULO 19. El H. Consejo Universitario, a
propuesta de la Comisi6n dictaminadora, podra
acordar que, excepcionalmente, personas de
manifiesta distincion en una especialidad acre-

ditada por varios afios de labor y por la realiza- -

cién y publicacién de obras, aln cuando no sa-
tisfaga algunos de los requisitos, presente con-
curso por oposicidn para docencia o investiga-
cion.

ARTICULO 26. El jurado evaluard académica-
mente al concursante en los aspectos especiali-

; 7
zados en el proceso de ingreso; para tomar deci-
siones deberd estar integrado por la totalidad de
sus miembros,

ARTICULO 21. La Comisién mixta de vigi-
lancia estar formada por seis miembros de alto
prestigio académico. Los miembros seran desig-
nados tres por los representantes de las autori-
dades universitarias y tres por el personal aca-
démico que serdn designados por estos mismos,
segin convenga a ellos, a través de sus repre-
sentantes.

Conresponde a la Comisidn mixta de vigi-
lancia supervisar que el ingreso y la promoeién
del personal académico se ajuste a los procedi-
mientos establecidos en el presente reglamento
académico.

ARTICULO 22. La Comisién mixta de vigi-
lancia recibira mformacion escrita de cada una
de las etapas del proceso académico que se esta-
blecen en el presente reglamento, para cuidar de
la observancia del mismo. Es competencia de
ésta, que si en alguna parte del proceso global
de ingreso y promocion se viola lo estipulado en
el presente reglamento, intervendra para dete-
ner el proceso.

ARTICULO 23. Serd obligacién de los direc-
tores 0 coordinadores de carreras, escuelas, fa-
cultades y centros de investigacion, notificar a
la Comisién dictaminadora correspondiente y a
la Secretaria Académica de las vacantes que se
presenten.

ARTICULO 24. Solamente la Comisién
dictaminadora respectiva elaborard la convoca-
toria y serd emitida y publicada por la Comisidn
dicataminadora correspondiente y el director res-
pectivo conjuntamente con la Secretarfa Acadé-
mica, dentro de los cinco dias siguientes en que
una plaza quede vacante o se eree otra.

ARTICULO 25, Si deiitro del término del arti-
culo anterior, no se convoca al concurso, la Co-
mision mixta de vigilancia y los interesados so-
licitardn por escrito a la Comisién dictaminadora
correspondiente quie emita la convocateria.
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Recibida la solicitud, la Comision
dictaminadora, la Secretaria Académica y el di-
rector respectivo, deberéin emitir ld convocato-
ria dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas,
y con un minimo de quince dias de anlicipacion
a la iniciacién del curso y ce la realizacidn del
CONCUIrso.

ARTICULO 26. La convocatoria deberd conte-

cI.

a) Nombre y nivel de la materia y/o funciones
a realizar, clasificacion, adscripeion y en su
caso, area de conocimiento,

b) Requisitos académicos que deberan reunir
los aspiranies.

¢) Lugary fecha limite para inscripeion y en-
trega de documentacion.

d) Lugar y fecha en que se realizard el conour-
so v los temas para presentar ¢l trabajo es-
crito,

e) Salario y prestaciones.

f) Horario de trabajo.

) Lugary fecha en que se iniciaran las labo-
res.

h) Descripeion, si la plaza es de tiempo com-
pleto, medio tiempo o tiempo libre, sefialan-
do en este Gltimo caso el nimero de horas,
las cuales no deberdn ser menos de diez.
En el caso de que sea menor el niimero ofre-
cido, a través de una evaluacién curricular
cerrada, ésas se asignardn a los docentes o
investigadores que ya laboren en el area o
disciplina correspondiente de la U.A.Q.

i) Especificacién de quesetrata de una contra-
taci6n inmediata por tiempo indeterminado.

ARTICULO 27. Una vez redactada la convo-
catoria a concurso de oposicidn, la Comision
dictaminadora turnard copia de ésta a la Comi-
si6n de Vigilancia para que en si caso, tramite
as correcciones o solicitud de revision.

ARTICULO 28. La Comision mixta de vigi-
lancia, en un plazo de cuatro dias hdbiles a par-
tir de que recibio la copia de la convecatoria,
procedera a verificar que exista concordancia
entre los elementos de la convocatoria, lo esta-
blecido en el presente reglamento y el tabulador

vigente; estableciéndose la concordancia ene

los elementos de la convocatoria ¥ 1a correnta

adecuacion que debe existir entre los siguien:es

elementos:

a) Clasificacion y funciones a realizar.

b) Clasificacion con el salario suceptible de ser
obtenido.

¢) Funciones arealizar conrequisitos acadérai-
cos minimos.

ARTICULO 29. La convocatoria se publicara

en los diarios locales y en los tableros de avisios
de la escuela, carrera. facultad o ceniro de in-
vestigacién correspondiente, durante tres dias
cuando el concurso de oposicién sea cerrado, y
ademés en un diario nacional cuando el coneur-
so de oposicion sea abierto.

ARTICULO 30. La Comisién dictaminadora
inicialmente calificard si los aspirantes refinen o
no los requisitos académicos sefialados er la
convocatoria; aquéllos que no los retnan no t2n-
dran derecho a concursar.

ARTICULO 31. Una vez cerrado el registro de
aspirantes, la Comisién dictaminadora cones-
pondiente enviard a la Secretarfa Académica, o~
misién mixta de vigilancia, jurado v a los con-
cursantes, copia de la relacién de aspirantes 1 la
plaza convocada y copia de la documentacion
registrada.

ARTICULO 32. Los casos no previstos que se
susciten dentro del desarrollo del concurso, se-
rin resueltos en ese mismo momento por ¢l ju-
rado, apegandose en todos los casos al presente
reglamento.

ARTICULO 33. Las evaluaciones que deburan

practicarse a todos los concursantes serdn las si-

guientes:

a) Trabajo escrito y exposicion (debiendo ser
ante grupo) sobre un tema de los prograraas,
o la presentacién de un proyecto de investi-
gacion o la realizacién de alguna otra ac ivi-
dad que demuestre las aptitudes académicas
de acuerdo a los temas mencionades en la
convocatoria. Se informara a los coneursan-




tes el tema especifico de la evaluacién con-
forme a lo establecido en la convocatoriz.

b) Analisis en un escrito no menor de tres cuar-
tillas, del programa correspondiente. ,

¢) Entrevistaen la que se evaluardn los conoci-
micntos que posean los concursantes en ¢l
drea que se concursa ¥ en la que se confir-
mardn y ampliardn los antecedentes profe-
sionales y académicos.

d) Para emitir su dictamen, el jurado ademis
de las pruehas aplicadas, valorara lo siguien-
{id
1. La formacién académica de los concur-
santes.

2% La experiencia docente y/o de investiga-

= cibh. _

- La experiencia profesional.

La labor de difusién cultural y artistica.

La antigiiedad en la Universidad.

La solvencia moral en el sentido de res-

ponsabilidad.

i T

bl

e) Enviar una copia del acta que certifique el
* procedimiento de seleccidn a la Comisidn
mixta de vigilancia.

ARTICULO 34. En caso de empate entre los

concursantes se debera preferir:

a) Al personal de mayor antigiiedad en la Uni-
versidad. B

b) Aquieneshayan sido capacitados en [os pro-
gramas de formacidn de personal académi-
CO, .

¢) Al personal sindicalizado.

d) A los egresados de la propia Universidad.

e) A los de nacionalidad mexicana.

ARTICULO 35. En caso de que nadie apruehe
el concurso o que éste sea declarado desierto,
procederd la contratacién por tiempo determi-
nado de cenformidad con el articulo 47 del pre-
sente Reglamento.

ARTICULO 36. El dictamen de la Comisién

Dictaminadora deberd contener:

a) Las modalidades del concurso y las evalua-
ciones realizadas. '
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b) Los nombres de los integrantes del Jurado y
el cardcter de su decision.

¢) Los nombres de los concursantes.

d) El nombre y grado académico del concur-
sante que debe ocupar la plaza y, en su caso,
el orden y niveles de los demas concursan-
tes idéneos para que si el ganador no lo ocu-
pa, la plaza sea cubierta por alguno de ellos
conforme al orden sefialado.

e) La decisién del Jurado.

En ningiin caso se aceptardn dictimenes de
alguna persona que no aparezca en la lista de
aspirantes.

ARTICULO 37. Si al conocer el dictamen, la
Comisién Mixta de Vigilancia considera que
hubo irregularidades en el cumplimiento de las
reglas del procedimiento, deberd proceder a la
revision y atesolver lo conducente de acuerdo a
lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 38. No podra ocuparse la plaza
respecto de la que se haya inl.erpuiastu recurso
hasta que la Comision Mixta de Vigilancia re-
suelva.

ARTICULO 39. Transcurrido ¢l plazo para in-
terponer inconformidades o impugnaciones y no
existiendo o habiendo éstas sido resueltas, la
Comision Dictaminadora entregard el dictamen
al Director o Coordinador respectivo guien en
un lapso no mayor de cinco dias tramitaré que
se emita el nombramiento de quien haya sido
seleccionado en el proceso de ingreso o promo-
cidn, Cuando el Director o Coordinador respec-
tivo no cumpla con lo ordenado en este articulo,
serdn las Comisiones Mixta de Vigilancia y/o
Dictaminadora quienes realicen ¢l trémite corres-
pondiente ante el Rector.

ARTICULO 40. Toda vez que el personal aca-
démico aspirante ha ingresado a la Universidad
Auténoma de Querétaro, se efectuard en lo'in-
mediato su categorizacidn, mediante su curricu-
lum vitae y la documentacién probateria de sus
antecedentes académicos.



CAPITULO {1
DEL PERSONAL ACADEMICO
CONTRATADO POR TIEMPO
DETERMINADO

ARTICULO 41. E! ingreso a la Universidad
como 1.1:1'5011‘511r académico por tiempo determi-
nado se obtendrd a través del concurso de eva-
luacién curricular. '

ARTICULO 42. El concurso de evaluacion
curricular consiste en el procedimiento median-
te el cual ¢l jurado evalia a los aspirantes a tra-
vés de sus antecedentes profesionales.y acadé-
micos ¥, a través de una entrevista con el fin de
que la Comisién dictaminadora resuelva quién
debe ocupar una plaza por tiempo determinado.

ARTICULO 43. Procede ¢! ingreso del perso-

nal académico por tiempo determinado Unica-

mente en los siguientes casos: '

a) Sustitucién de un trabajador que goce dt li-
cencia temporal,

b) Sustitucion de trabajadores académicos que
disfruten del afio sabatico.

¢) Sustitucion del personal académico que pase
a ocupar puestos de confianza hasta el tér-
mino de sus funciones.

d) Sustitueidn de un trabajador que cuente con
licencia sindical hasta el término de ésta.

¢) Sustitucién de un trabajador que haya sido
declarado incapacitado en forma temporal
hasta el término de ésta. -

f) Para cubrir las vacantes originadas en con-
cursos de oposicion que hayan sido declara-
dos desiertos o en los que no se registren as-
pirantes en el plazo establecido o cuando el
concursante dictaminado por el jurado no se
presente a recibir su resolucion. En estos
casos la contratacién no excedera de un ci-
clo escolar dependiendo de la disciplina de
que se trate. Necesariamente se celebrara
coneurso de oposicién antes del nuevo cicla

"escolar. ;

g) Para cubrir las vacantes originadas por la
imposibilidad de realizar oportunamente un
concurso por oposicidn. El Jurado justifica-
ri ante la Comisién Mixta de Vigilancia la
imposibilidad de realizatlo oportunamente.

ARTICULO 44. El personal académico ccntra-

tado por tiempo determinado tendrél derecho a
continuar en la prestacion de los servicios nasta

en tanto concluya la causa temporal que origing

s5u contratacion para ¢l caso.

ARTICULO 43. No procederé ningiin noribra-
miento por tiempo determinado sin una Evalua-
cion Curricular.

ARTICULO 46. Una vez redactada la convo-

catoria a Concurso de Evaluacion Curricuwar, la

Comision Dictaminadora enviard copia do ésta

a la Comision Mixta de Vigilancia para que sea

ratificada.
La convocatoria para el Concurso de Fva-

luacién Curricular deberd contener:

a) La especificacion de la plaza.

b)- Funciones a realizar.

c) Requisitos académicos minimos para poder
optar por la plaza.

d) Fechas de inicio y de terminacidn ce lz con-
{ratacion.

e) Causas que origina la contratacion tempo-
ral.

f) Especificacion de la adscripein.

g) Horario de Trabajo.

ARTICULO 47. La Comisién Dictaminadora
enviard a la Comisién Mixta de Vigilancia co-
pia de la convocatoria utilizada, asi eoro los
documentos probatorios que priginan la nicesl-
dad de la coniratacion temporal. La Comisién
Mixta de Vigilancia en un plazo de tres dins ha-
biles, contados a partir dsl siguiente en que: reci-
hié la copia, procederd a verificar que la causa
que origina la contratacién temporal esté acre-
ditada y en concordancia ton ¢l Reglamento Aca-
démico.

ARTICULO 48. Cuando la Comisién Mita de
Vigilancia considere que no esta acreditaco ob-
jetivamente la causa que genera la necesicad de
contratacién temporal, notificard al Rector para
que suspenda la contratacion. -

ARTICULO 49. Simultdneamente a la yubli-
cacidn de la convoeatoria a Concurso de Eva-



luacion Curricular, la Secretaria Académica v la
Comision Dictaminadora enviarédn a la Comision
Mixta de Vigilancia copia de ella. La'Comisién
Mixta de Vigi_laﬁcia verificard que la convoca-
toria publicada concuerde con ¢l contenido de la
autorizada, o en su caso, con la correccién perti-
nente.

ARTICULOQ 50. Una vez cerrado el registro de
aspirantes, la Comisién Dictaminadora corres-
pondiente enviard a la Comision Mixta de Vigi-
lancia, Secretaria Académica de la Universidad,
director o coordinador respectivo, al jurado y al
interesado una copia de éste y de las actas me-
diante los cuales se inscribieron los aspirantes;

ARTICULO 51. Una vez concluido el proceso
de dictaminacidn, la Comisién Dictaminadora a
través del Jurado enviard copia del dictamen a
la Comisién Mixta de Vigilancia al mismo tiem-
po en que notifique a los érganos e instancias
correspondientes de la Universidad, y al intere-
sado.

ARTICULO 52. Para el caso de.que exista per-

sonal contratado por tiempo detenminado en una
funcién de cardcter permanente que no se ajuste
a las causales del articulo 43, la Universidad se

compromete a abrir Concurso de Oposicién-

Abierto, a més tardar en el mes siguiente a que
le sea solicitado.

ARTICULO 53. La Universidad enviard copia

del nombramiento al trabajador dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a la recepeidn del
dictamen respectivo.

CAPITULO III
DE L.OS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 54. El personal técnico académi-
co por tiempo indeterminado ingresard a la Uni-
versidad mediante concurso de oposicion esta-
blecido para esta categoria académica, debien-
do ser practicado por las Comisiones
Dictaminadoras correspondientes, a través de los
Jurados.

Ll

ARTICULO 55. Las evaluaciones que deberan

practicarse a todos los concursantes serdn las si-

guientes:

a) Andlisis critico, en un escrito no menor de
tres cuartillas, de los aspectos téenicos en el
drea en que se concursa.

b) ‘Trabajo escrito sobre los aspectos técnicos
de los programas de investigacion, que de-
muestre las aptitudes mencionadas en la con-
vocatoria.

¢) En su caso, realizacion de una préctica que
demuestre las habilidades de los concursan-
tes en las actividades técnicas a desarrollar.

d) Entrevista, en la cual se examinarén:

1) Los conocimientos y habilidades sobre
la actividad técnica por realizar,
2) Las aptitudes pedagtgicas para instruc-
‘cidn y capacitacion.
e) Andlisis de los antecedentes técnicos y pro-
- fesionales del concursante.

f) Las demis evaluaciones que se consideren
adecuadas a las funciones especificadas en

~ la convocatoria.

"ARTICULO 56. En ¢l concurso de oposicién

para técnicos académicos se aplicardn las nor-
mas relativas a los trdmites administrativos del
procedimiento de ingreso del personal académi-
co contratado por tiempo indeterminado.

ARTHCULO 57. Para ser Jurado calificador en
los concursos de oposicién para técnicos acadé-

_ micos, se requieren como minimo, tener la cate-

goria de Técnica Académico Titular 0 Maestro
de Tiempo Completo con categoria «Ily del
tabulador. '

ARTICULO 58. El personal técnico académi-
co por tiempo determinado ingresard a la Uni-
versidad mediante conéurso de evaluacidn

_ curricular, mismo que serd practicado por las

Comisiones Dictaminadoras correspondientes,
tomande en cuenta |z evaluacion de los Jurados.
'

ARTICULO 59. En los concursos de evalua-
cion curricular para Técnicos Académicos se
evaluarin los antecedentes técnicos, académicos
y profesionales de los candidatos, y en su caso,
se practicard una entrevista para determinar quién
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debe ocupar una plaza por tiempo determinado
hasta por wn afio.

ARTICULO 60. Cuando & juicio de la Comi-
sion Diclaminadora deba realizarse una entre-

vista, como parte de la evaluacion curricular, ésta

debera ser publica y tendré por objeto examinar
los conacimientos y habilidades que posean los
aspirantes en el drea de coneurso o, en su defec-
to, aclarar, confirmar o ampliar los datos con-
vincentes al coneurso curricular.

ARTICULO 61. Al concurso de evaluacién
curricular para Técnicos Académicos se aplica-
r4 la norma relativa a los tramites administrati-
vos del procedimiento de ingreso del personal
académico contratado por tiempo determinado.

ARTICULO 62. Para ser Jurado calificador en
los concursos de evaluacidn curricular para Téc-
nicos Académicos, se requiere tener la categoria
Técnico Académico Titular 0 Maestro de Tiem-
po Completo con categeria «lly del tabulador,
COmO minimo.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL
ACADEMICO SUPLENTE

ARTICULO 63. F) personal académico suplente
ingresar a la Universidad o sustituira temporal-
mente 2 otro trabajador académico de base me-
diante concurse de evaluacion curricular.

ARTICULO 64. Las evaluaciones deberdn
practicarse de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 43, capitulo 1, titulado «Del personal aca-
démico contratado por tiempo determinadoy.

ARTICULO 65. Todo profesor suplente tendra
derécho @ participar en 10s CONCUrsos por oposi-
cidn.

ARTICULO 66. La evaluacion curricular para
una suplencia sera efectuada por el Jurado co-
rrespondiente, a fin de que la Comision
Dictaminadora ome la resolucién del caso.

CAPITULO V
DE LOS ADJUNTOS

ARTICULO 67. Los adjuntos ingresaran a la
Universidad mediante concurso curricular para
dicha categoria, el cual serd practicado por la
Comision dictaminadora correspondiente, a tra-
vés de los jurados.

ARTICULO 68. Los adjuntos se incorporerdn
ala Universidad con el fin de capacitarse acudé-
micamente, coadyuvando con los prafesores en
actividades de docencia, investigacién y de Jre-
servacion y difusion de la cultura, por un téimi-
no no menor de un afio ni mayor-de tres.

ARTICULO 68. En los concursos de evalua-
¢i6n curricular para adjuntos se evaluaran los an-
tecedentes académicos de los candidatos y el
andlisis que estos presenten sobre los programas
de drea que se concursa. El andlisis de los aro-
gramas Se presentardn por escrito en un minimo
de tres cuartillas.

- ARTICULO 70. El jutado podré realizar una

entrevista para examinar los conocimientos que
posean los aspirantes en el drea de concurso, o
bien para certificar, aclarar o ampliar los datos
conducentes de la informacién curricular,

La entrevista se efectuard a peticion ce la
Comisién Dictaminadora o por sugerencic del
Jurado.

ARTICULO 71. Al concurso de evaluazién
curricular para adjuntos, se aplicara lo procecenie
a las normas relativas a los trdmites administra-
tivos del procedimiento de ingreso del personal
académico contratado por tiempe determinado.

ARTICULO 72. Para ser jurado calificador en
los concursos de evaluacién curricular para ad-
juntos, se requiere al menos, tener la cateyjoria
‘1" de profesor de tiempo completo, '



CAPITULO VI
DEL PERSONAL
ACADEMICO EXTRAORDINARIO

ARTICULQ 73. Para ingresar como miembro
del personal académico extraordinario se requic-
re gue la Comisidn Dictaminadora correspon-
diente emita la resolueién favorable.

ARTICULOQ 74. La propuesta al Rector para el
ingreso del personal académico extraordinario
deberd provenir de alguno de los érganos cole-
giados de la UAQ, la propuesta se notificard por
escrito y contendrd la especificacion de los mé-
ritos del candidato.

. & :
ARTICULO 75. Para obtener la calidad de per-
sonal académico extraordinario, contratado por
tierdpo indeterminado, el titular del érgano co-
legiado de que se trate, deberd solicitar a la Co-
misién dictaminadora correspondiente, que [e fije
categoria y nivel ocupacional; para tal efecto,
deberd acompafiar su curriculum vitae y docu-
mentacion probatoria. Una vez obtenido el dic-
tamen el titular del 6rgano colegiado le comuni-
card al Rector su contratacién.

CAPITULO VII
DEL PERSONAL
ACADEMICO VISITANTE

ARTICULQ 76. Para ser miembro del personal
académico visitante se requiere tener un alto ni-
vel académico y ser invitade per la Universidad
.Auténoma de Querétaro, para incorporarse a los
planes y programas académicos de conformidad
con el artfeulo 3, inciso 1 de este Reglamento.

ARTICULO 77. La propuesta para la contrata-
cién se formulardi ante la Comisién
Dictaminadora correspondiente y deberé conte-
ner las funciones que desempefiara ¢l profesor
visitante, relacionandolas con los planes y pro-
gramas a los cuales se habrd de incorporar y el
tiempo determinado de contratacion. La propues-
ta se acompafiara del currfeulum vitae.

ARTICULO 78. El director o coordinador de la
facultad, escuela, carrera o centro de investiga-
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cidn respectivo, tumard la propuesta v la docu-
mentacion correspondiente para que €sta en un
plazo de diez dias hébiles fije categoria y nivel
ocupacional notificando de lo anterior a la Co-
mision Mixta de Vigilancia, al Director o Coor-
dinador.

ARTICULO 79. El director o coordinador de 12
facultad, escuela, carrera o centro de investiga-
cién, una vez recibido el dictamen correspon-
diente y de comun acuerdo con el Profesor Visi-
tante, dentro de un plazo de tres dias hébiles,
notificard la fecha en que se deberé establecer la
relacién lzboral al Director de Recursos Huma-
nos, al Secretario Académico de la Universidad
y al Rector para efecto de la contratacidn comres-
pondiente.

ARTICULO 80. La contratacién de que trata
este capitulo se establecerd por un afio y sélo
podré prorrogarse hasta por un afio més a solici-
tud de |a facultad, escuela o centro de investiga-
cién respectivo, previo anilisis del informe de
las actividades realizadas.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO
PARA INGRESO Y PROMOCION

ARTICULO 81. La promocion es el procedi-
miento a {ravés del cual un trabajador académi-
co pasa a ocupar un nivel ocupacional mayor o

‘una categoria superior.

ARTICULO 82. El personal académico tendrd
derecho a ser promovido cada afie de acuerdo a
lo pactado entre las autoridades universitarias y
los representantes del personal académico con-
forme a lo convenido en las cldusulas 79 y 93
del documento que repula las relaciones labora-
les y en funcién de los requisitos establecidos
en el presente reglamento. '

ARTICULO 83.El pv:rsu;al académico contra-
tado por tiempo indeterminado obtendrd una ca-
tegoria superior o un nivel ocupacional mayor,
mediante dictamen favorable en la evaluacion
de promocion correspendiente.
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ARTICULO 84. El procedimisnto de promo-
cion se inicia con la presentacién de la solicitud
por parte del interesado ante la Comisién
dictaminadora del drea de conocimiento que le
corresponda de acuerdo con el articulo 108 co-
rrespondiente al {itulo tercero; «De las Comisio-
nes dictaminadorasy.

ARTICULO 83. Después de haber ingresado a
la UAQ, todo profesor contratado por tiempo in-
determinado podra solicitar una evaluacion para
promocién de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 82 del presefite reglamento. Esta solicitud
podra también realizarse posteriormente ¢ pe-
riodos, no menores de un afio. La solicitud siem-
pre serd por escrito y a lamisma deberdn adjun-
tarse los documentos probatorios respectivos. En
aquellos casos de obtencidn de grado o antigle-
dad ser4 automética la recategorizacion.

ARTICULO 86. Con la solicitud de promocion
debera presentarse debidamente probada, la do-
cumentacién siguiente:

a) Relacion de actividades de docencia, o de
investigacion, o de difusidn o de servicios
realizadas en la Universidad, incluyendo un
gjemplar de las investigaciones 0 publicacio-
nes correspondientes.

b) Relacion de otro tipo de aclividades realiza-
das en la-Universidad.

¢) Relacion de actividades académicas o pro-
fesionales réalizadas fuera de la Universidad.

d) Relacion de titulos, o grados, 0 distinciones
académicas y profesionales obtenidas.

¢) Acreditacién de la experienciaacadémicaen
docencia, o investigacion, o difusion de la
cultina en ¢l sistema de educacién media
superior y supefior.

ARTICULO 87. El oficial de partes de la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro recibird la do-
cumentacion presentada por los solicitantes y la
turnara al secretario de las comisiones
dictaminadoras respectivas.

El oficial de partes serda nombrado por el
rector, pero dependera de las comisiones
dictaminadoras para atender los requerimientos

de cada Comision y tendra todos los elementos
administrativos necesarios.

ARTICULOQ 88. Dentro de los tres dias hibites
siguicntes a la recepeidn de la documenticion
del solicitante, la Oficialia de Partes turnard a
las comisiones dictaminadoras respectivas lis so-
licitudes y la documentacion necesaria pari rea~
lizar la evaluacién de ingreso y promociti; asi
mismo enviard copias de las soliciiudes a 1a Di-
reccion de Docencia. |

ARTICULO 89. La Comisién dictaminadora,
dentro de un plazo no mayor de veinte dizs ha-
biles contados a partir de aquél en que rec.ba la
notificacion, deberd dictaminar sobre la evalua-
cién de promocion.

ARTICULO 90. La Comisién dictaminadora
que corresponda, podré en el procedimierto de
promocion, entrevistarse con el profesor a fin
de efectuar cualquier aclaracién pertinente. En
ningiin caso podré realizar exdmenes de conoci-
miento ni pedagdgicos.

ARTiCFJ'LO 61. La Comision dictaminadora
podrd, si lo estima conveniente, auxiliarse ce ase-
sores.

ARTICULOQO 92. Lascomisiones di ctaminndoras
emitiran sus resoluciones con base en el eyamen
integral de las actividades docentes, o dé nves-
tigacién, o de servicio ala comunidad, o e pre-

servacion y difusion de la cultura, experiencia y
'trabajo profesional de los solicitantes y las de-

més expresadas en ¢l articulo 85 de este capilu-
lo, gue correspondan al periodo que se inicia a
partir de Ja iltima promocién, y si se trati de la
primera evaluacién, desde el ingreso a la Uni-
versidad. El simple transcurso del tiempo no es
condicién suficiente para otorgar la promocidn.

ARTICULO 93. La evaluacién de proniocion
s6lo serd practicada por las comisioncs
dictaminadoras; en caso de que exista impugna-
cibn, serin revisadas por ellas mismas y 1a reso-
lucién serd definitiva.



ARTICULO 94. Emitido el dictamen, la Comi-
sién dictaminadora correspondiente, dentro de
los tres dias habiles posteriores, enviard el re-
sultado de la evaluacién al interesado, a la Se-
cretaria académica de la facultad, escuela, ca-
rrera o centro de investigacién, a I Direccién
de Docencia, a la Secretaria Académica de la
Universidad y a la Rectoria.

ARTICULO 95. Si la resolucién de la Comi-
sién dictaminadora que corresponda es favora-
ble, Ia Universidad, en un plazo de cinco dias
hébiles sipuientes a la notificacién, realizard la
modificacién respectiva en la contratacién co-
rrespondiente.

ARTICULO 96. En los procedimientos de in-
greso y promocion del personal académico, el
recurso de inconformidad podra interponerse
‘cuando se objete el juidio académico del dicta-
men. :

ARTICULO 97. En los procedimientos de in-

greso y promocicn del personal académico, el.

recurso de inconformidad sélo podra interponer-
se por la parte afectada.

ARTICULO 98. Las inconformidades por los
juicios académicos de las comisiones
dictaminadoras sélo podrédn interponerse por los
aspirantes y concursantes en los procedimientos
de ingreso, o por los solicitantes en los procedi-
mientos de promocion,

"~ ARTICULQO 99. Las inconformidades por vio-

lacién a las reglas de procedimientos de ingreso

podrén interponerse por:

) los aspirantes a formar parte del personal
académico.

1) Los concursantes.

ARTICULO 100, Las inconformidades por vio-
laci6n a las reglas de los procedimientos de pro-
mocién sélo podran interponerse por los solici-
tantes.

ARTICULO 101. Las inconformidades debe-
rén interponerse por-eserito ante la Comisién
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dictaminadora que corresponda durante los cin-
co dias habiles siguientes a la fecha de entrega
de resultados al interesado.

ARTICULO 102. En el escrito a que se refiere

el articulo anterior, se deberd mencionar:

a) Bl nombre o nombres del personal acdémico
que presente inconformidad.

b} El dictamen objeto de la inconformidad.

¢) Los hechos adicionales en gite el interesado
se apoye para interponer su inconformidad.

d) Los conceptos de violacién.

El escrito podra ser acompafiado de las prue-
bas que se consideren necesarias, las cuales de-
berdn estar relacionadas con los hechos.
ARTICULO 103. Las inconformidades presen-
tadas serdn improcedentes en los siguientes ca-
508! ' - e
a) Cuando se interpongan fuera del plazo esta-

blecido en el articulo 101.

b) Cuando se inferpongan por quien no tiene

derecho; o
¢) Cuando en la inconformidad presentada no

se expresen conceptos de violacién.

ARTICULO 104. La proce:r.llencia de las
inconformidades se calificardn dentro de los cin-
co dias hdbiles siguientes en que la Comisidn
dictaminadora correspondiente reciba los escri-
tos respectivos. Todas las resoluciones que emi-
ta una Comisién dictaminadora se notificarén por
escrito, de manera personal y por medio de los
tableros informativos de las diferentes faculta-
des, escuelas, carreras o centros de investigacién.

ARTICULO 105. Sila Comisién dictaminadora
que corresponda, decide que la impugnacion
efectuada es procedente, analizard los hechos y
conceptos de violacion E’.xpresaclns y emitird una
resolucién dentro de un plazo de quince dias
hébiles. La Comisién_ dictaminadors, antes de
emitir su resolucién, podrd ordenar la practica
de nuevas evaluaciones. '



TITULO TERCERDO
DI LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 106. Las comisiones
dictaminadoras son el érgano colegiado encar-
sado de evaluar, dictaminar y resolver en defini-
tiva, sobre el ingreso y-promocion del personal
académico, con base en la evaluacion de los ju-
rados.

Las comisiones dictaminadoras habran de
sesionar con la frecuencia que su trabajo lo de-
mande.

Las comisiones dietaminadoras pueden so-
licitar un asesor siempre y cuando se justifique
su nombramiento.

ARTICULO 107. Se establecerd una Comisién
dictaminadora para cada una de las dreas de co-
nocimiento, v una mas, para la escuela de bachi-
lleres.

a) Ciencias basicas.

b) Humanidades.

¢) Ciencias de Ingenieria y Tecnologia.

d) Ciencias de la Salud y Agropecuarie.

e) Ciencias Sociales y Administrativas.

f) Escuela de Bachilleres.

ARTICULO 108. Las comisiones establecidas
en el articulo anterior dictaminardn respecto al
ingreso y/o promacién del personal académico,
atendiendo a las funciones académicas a des-
empefiar, conforme ala siguiente distribucian por
disciplinas:
a) Ciencias bésicas:
1. Facultad de Quimica.
2. Centro de Estudios Académicos sobre
Contaminacion Ambiental.
3. Centro de Investigaciones en Ciencias
Bésicas. :
4. Carrera de Biologia.
b) Humanidades:
1. Escuela de Idiomas.
2. Escuela de Bellas Artes.
3. Carrera de Filosofia.

e)

4. Centro de Estudios e Investigaciones
Antropologicas.

5. Centro de Estudios Lingiiisticos y _ite-
rarios,

6. Centro de Investigaciones y Estudios
Histaricos.

7. Centro de Investigaciones sobre Ciencias
de la Educacidn .

Ciencias de Ingenieria y Tecnologia;

1. Facultad de [ngenieria.

2. Carrera de Informitica.

3. Centro de Invesligaaiunes en Ciencias
Basicas,

Ciencias de la Salud y Agmp{:cuarla

1. Escucla de Enfermeria.

2. Facultad de Medicina,

3. Carrera de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia.

4, Carrera de Nutricidn.

3. Centro de Investigaciones en Cienciasde
la Salud,

6. Centro de Investigaciones y Desairollo .

Agropecuario.
Ciencias Sociales y Administrativas:
1. PFacultad de Derecho.
2. Facultad de Psicologia.
3. Facultad de Contaduria y Admin stra-
cién. -
Carrera de Sociologia,
Carrera de Periodismo.
Carrera de Cooperativismo.
Centro de [nvestigaciones Sociales.
Centro de Investigaciones Juridicas.
Escue]a de Bachilleres:
15 Areas académicas:
1. Mateméticas
2. Filosofia,
3. Taller de lectura y redaccidn.
4, Cultura fisica.
5. Actividades.artisticas.
6
7
S
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. Biologia.
. Derecho Positivo Mexicano.
Fisica.
Quimica.
10. Historia universal.
11. Historia de México.
12. Psicologia.
13. Saciologia.
14. Economia,
15. Inglés.



Cuando el Consejo Universitario apruebe la
apertura de una nueva carrera, o al autorizar un
plan de estudios de licenciatura o posgrado, en
el que se cultiven disciplinas no incluidas en el
listado anterior, la Comisién mixta de vigilancia
determinard qué Comisién dictaminadora eva-
luard al personal académico que se incorpore a
esa escuela o que participe en ese plan,

ARTICULO 109. Las comisiones
dictaminadoras se integrardn de la manera si-
guiente:

Existird una Comisién dictaminadora para
cada una de las #reas de conocimiento, y una
mis, por la Escuela de Bachilleres, cada una de
ellas [;stal‘é. integrada por un miembro electo de
cada una de las disciplinas que compongan el
drea r@aépecﬁva y Unicamente un miembro nom-
brado por el Rector, por toda el area de conoci-
miento. En ¢l caso de la Escuela de Bachilleres,
se integrard por un miembro electo de cada una
de las dreas académicas, pudiendo pertenecer a
uno o & ambos planteles y {inicamente un solo
miembro nombrado por el Rector para integrar
esta comision. - ‘

En cada Comision dictaminadora no podré
haber mis de un representante nombrado por la
rectoria. En caso de que llegarén a existir dreas
de conocimiento con una o dos disciplinas, la
Comision estard infegrada Uinicamente por miem-
bros electos por la propia plenta de profesores
en cada una de-las disciplinas,

ARTICULO 110. Los miembros de las’ comi-
siones dictaminddoras deberdn ser de reconoci-
do prestigio académico y gozar de reconocimien-
to comprobado, en cuanta a las actividades des-
empefiadas en su disciplina, debiendo tener como
minimo la categdria I1 del tabulador y cinco afios,
6 mas, de experiencia académica en docencia o
investigacion.

Cuandonoexista el personal académico con
el grado requerido y/o, experiencia para la cate-
goriaynivel que se convogue, la Comisién mixta
de vigilancia buscard ¢l idénec que cubra los
requisitos en las instituciones de educacion su-
perior que cuenten con ellos.
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Igual medida se tomard en caso necesario
para la integracion de los jurados calificadores.
El cargo de miembro de unz Comisién
dictaminadora o jurado calificador serd perso-
nal e intransferible. Los integrantes de las comi-
siones dictaminadoras y jurades recibirdn los
incentivos y estimulos que para este efecto esta-
hlecerd la Universidad Auténoma de Querétaro,

CAPITULO IT
DE LA ELECCION DE MIEMBROS

ARTICULO 111. La eleccion de los miembros
de las comisiones dictaminadoras se hard, para
cada una de las dreas de conocimiente en todas
las escuelas, facultades, carreras y centros de in-
vestigacidn; y por dreas académicas en la Escuela
de Bachilleres, por voto universal, directo, se-
creto y personal. Cada elector deberd emitir un
solo voto por un solo candidato, de los registra-
dos ante el Comité electoral.

ARTICULO 112. La Comisién mixta de vigi-
lancia fungird como Comité electoral y realizard
_él procedimiento de eleccion a que hace refe-
rencia el articulo 113 del presente reglamento
en el trimestre de febrero, marzo vy abril de cada
dos afios. ' .

La Comision que esté en funciones, seguird
laborando hasta en tanto sean electos los nuevos
miembros que constituyan quérem para la nue-
va Comision.

En caso necesario el Comité electoral po-
dr4 designar auxiliares seleccionados por los co-
legios o asambleas de profesores de las diferen-
tes carreras, escuelas, facultades, centros de in-
vestigacion,

ARTICULO 113. Corresponde al Comité elzc-
toral:

'a) Convocar a elecciones utilizando los lable-

ros informativos de cada una de las instala-
clones universitarias} a través de los Orga-
nos internos de difusién de la U.A.Q.

b) Certificar la autenticidad de las listas electo-
rales y publicarlas. En caso de que algin
miembro del personal académico no aparez-



caen estas listas, el Comité electoral, previa
comprobacién, podra incluirlo en las mismas.

¢) Elaborar las cédulas de votacion.

d) Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las ur-
nas.

e) Computar los sufragios.

f) Resolver acerca de los incidentes que pue-
dan producirse con motivo de las elecciones.

g) Comunicar al Consejo académico o téenico
de cada una de las carreras, escuelas, facul-
tades, centros d¢ investigacion y al Consejo
universitario los resultados de la eleccidn.

ARTICULO 114. La convocatoria debera con-

tener:

a) Los nombres de los miembros del Comité
electoral y el lugar donde sesionardn dentro
de las instalaciones de la Universidad.

b) La fecha, lugar y horario de elecciones.

¢) Los requisitos para votar.

d) Los requisitos para ser candidato.

e) Los sefialado en el articulo 121 de este re-
glamento; la convocatoria scrd expedida
durante la primera quincena de febrero de
cada dos afios y serd firmada por lo menos,
por cuatro miembros del Comité clectoral,

ARTICULO 115. El Comité electoral podra
sesionar cuando menos con cinco de sus miem-
bros, salvo en el caso de computo a que hace
referencia el inciso ¢) del articulo 114 en que
bastaran cuatro.

En su primera sesion, el Comité electoral
elegird a su presidente. _

Las decisiones se adoptardn vélidamente por
el voto de la mayoria de los miembros presen-
tes.

ARTICULO 116. Podrén ser candidatos para
integrar la Comision dictaminadora, conforme a
lo establecido en el articulo 110 de este regla-
mento, quienes formen parte del personal aca-
démico por tiempo indeterminado: tiempo com-
pleto y medio tiempo; asimismo, el personal de
tiempo libre que tenga una experiencia acade-
mica en 1a Universidad Auténoma de (uerétaro
de cinco afios ¥ quince horas semanales como
minimo de carga académica. La votacion la efec-

tuaran en una sola ocasion en la facultac, sscue-

la, carrera © centro de investigacién en la que

estén adscritos o bien; en aquella que tengan'la
mayor ¢carga horaria. -
Quedan excluidos para formar part: de una

Comisién dictaminadora:

a) Elrector, el secretario académico de la Uni-
versidad; los secretarios de rectoriy, facul-
tad, escuela, carrera, plantel; los directores
de rectoria, facultades o escuslas; crordina-
dores dependientes de las direceiones de rec- -
toria, areas de conocimiento, facullad, escue-
la, carrera, plantel, centros de investigacion
y todos aquellos que se encucntren sonside-
rados como personal de confianza ce acuer-
do a la Ley Federal del Trabajo. |

b) Los miembros del Consejo Consu.tivo del
S.U.PAU.AQ.

ARTICULO 117. A fin de evitar la
autoevaluacion, cuando algim mtegrante de la
Comision dictaminadora o del jurado haya in-
terpuesto una solieitud, serd sustituido por el
suplente mientras se valora su caso. '

ARTICULO 118. S6lo podrén ser electores los
maestros de tiempo completo, medio tiempo,
tiempo libre con una carga horaria mnima de

15 horas-semana-mes o 10 horas-semrana-mes

més tres afios de experiencia acadéinica.

Sélo podran votar los miembros dzi perso-
nal académico que aparezean en las | fas elee-
torales y acrediten su identidad al momento de
la votacion.

ARTICULO 119. Para ser candidato e reque-

ritd: :

a) Reunir los requisitos previstos en ¢l articulo
110 de este reglamento.

b) Enel caso de formar parte del personal aca-
démico de tiempo, medio tiempo y tiempo
libre de la Universidad, tener la catzgoria de
titular. En el caso de ser miembro el perso-
nal académico de otra institucién (e educa-
cién superior o deinvestigacién, cunplir con
los requisitos equivalentes a los de titular de
tiempo completo en la UAQ, En ¢] caso de
no estar ligado a alguna institucion de edu-
¢cacién superior o de investigacidr, haberse



distinguido en el campo profesional v tener
méritos y experiencia equivalente a los pri-
MEeras.

¢) Serde nacionalidad mexicana.

ARTICULO 120. El Comité electoral efectua-
r4 el computo de los votos en sesidn piblica en
el'mismo lugar, fecha y hora de la votacion con-
forme a lo establecido en la convocatoria,

ARTICULO 121. En caso de empate, ¢l Comi-
té electoral decidird tomando en cuenta los mé-
ritos académicos.

ARTICULG 122. El Comité electoral comuni-
cara 4l Consejo.académico o técnico de cada una
de la¥facultades, escuelas, carreras y centros de
investigacion asi como al presidente del Conse-
jo Universitario los resultados de las elecciones
en un plazo que no excedera de seis dias habiles
a partir de la fecha de la votacidn, a efecto de
que en fres dias habiles se le expida el nombra-
miento.

ARTICULO 123. Por cada miembro de una

Comisién dictaminadora se elegird un suplente. .

El candidato que obtenga el mayor nimero de
votos después de los miembros titulares que re-

sulten electos en cada una de las facultades, es-

cuelas, carreras y centros de investigacién, serd
¢l suplente.

CAPITULO 111
DE LAS VACANTES

'ARTICULO 124. Las vacantes que se produz-
can en las comisiones dictaminadoras serdn cu-
biertas por el suplente de la escuela, carrera, fa-
cultad o centro de investigacion correspondien-
te.

Los suplentes cubrirdn inicamente el perio-
do para el cual fueron electos los titulares.

ARTICULO 125. Cuando en una Comisién
dictaminadora se produzcan vacantes que no
puedan ser cubiertas mediante lo establecido en
. ¢l articulo anterior, la Comisién mixta de vigi-
lancia.procederd, a solicitud de la Comisién
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dictaminadora correspandients, a designar al
suplente de mas afinidad con la vacante y que
cumpla con los requisitos que se han exigido a
los miembros titulares.

ARTICULO 126. Cuando los miembros de las
comisiones dictaminadoras dejen de asistir sin
causa justificada a tres sesiones consecutivas o
a cinco no consecutivas en ¢l lapso de un afio, el
presidente de la Comisién declarara vacante el
puesto, que sera cubierto por el suplente, Cuan-
do esta situacidn se presente, serd notificada por
el secretario de la Comisién dictaminadora a la
Comisidn mixta de vigilancia para que se notifi-
que y ratifique el caso en cuestin, debiendo ser
del conocimiento de los miembros del personal
académico.

La suplencia en estas condiciones serd de-
signada por la Comisidn mixta de vigilancia bajo
los criterios sefialados en el articulo anterior.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULQ 127. El funcionamiento de las co-

misiones dictaminadoras se sujetard a las siguien-

tes reglas:

a) Los miembros de cada Comisién
dictaminadora elegirdn entre si al presiden-
te y al secretario de la Comisién, en la pri-
meta sesidn de trabajo.

b) En caso de ausencia del presidente, el se-
cretario fungird como presidente en esa se-
sion designando éste un secretario. En caso
de ausencia del secretario, el presidente de-
signard un secrefario; y en caso de ausencia
de los dos, los miembros presentes elegirdn

. entre si al presidente y al secretario.
¢) Lascomisiones serdn convocadas por el pre-
" sidente de la Comisién v, en la imposibili-
dad de éste, por el secretario.
Las sesiones tendrdn cardcter pablico.

d) Las comisiones dictaminadoras deberén
sesionar con la preséncia de cuando menos
las dos terceras parte de sus miembros.

e) Las resoluciones se adoptardn védlidamente
para aquellas sobre las que recaigan mas
volos aprobatorios de los miembros presen-
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tes. En ningln caso se tomardn en cusnia
los votos de los miembros ausentes.

) Losdictimenes se emitirdn por escrito; de-
beran ser foliados y serdn firmados por los
miembros que en €l intervinieron; y

g) Eldictamen que rinda la Comisidn serd no- -

tificado por el presidente al rector, al secre-
' tario académico de la Universidad, al direc.
tor de la facultad o escuela, al coordinador
del centro de investigaciéy, carrera, Comi-
sion mixla de vigilaneia y al interesado.

ARTICULOQ 128. El oficial de partes recihird

soliciludes, entregard dictdmenes y los demds as-

pectos administrativos que le sean encomenda-
dos por las comisiones dictaminadoras.

ARTICULO 129. 1Las comisiones
dictaminadoras podrdn intcgrar subcomisiones
de entre sus miembros que sean idéneos paru el
estudio de los asuntos que asi lo requieran. Sin
¢mbargo, los dictdmenes serdn emitidos siem-
pre por &l pleno.

ARTICULO 130. Las comisiones
dictaminadoras sesionardn con la frecuencia que
su trabajo lo demande,

ARTICULO 131. Los presidentes de las comi-
siones dictaminadoras tendrén las facultades ne-
cesarias para conducir las sesiones en las que
participardn con voz y vgto solamente los inte-
grantes de la misma, procurando que dichas se-
siones se desarrollen con orden, precision y flui-
dez,

ARTICULO 132. Los sceretarios de las comi-
siones dictaminadoras tienen la obligacion de
realizar los tramites necesarios para el desahopo
dela orden deél dia, certificar que haya quérum,
computar los votos emitidos, as{ como mante-
ner un registro toliado de los dictAmenes que se
emitan.

ARTICULO 133. Las comisiones
dictaminadoras a través de sus secretarios ren-
dirdn a la Secretaria académica de la Universi-
dad, a la Comisién mixia de vigilancia y al perso-

nal académico interesado, cada geis MESEs, un
informe de las labores desarrolladsas duraite ese
periodo, Dicho informe debera conteper: |
a) De las sesiones:

1. Nimero de sesiones celebradas.

2. Promedio de asistentes a las sesiones.
b) De los concursos por oposicién:

L. Nimero de concursos convocadas ¥ rea-
lizados por cada facultad, esc uela, carre-
ra y eentro de investigacidn.

Numero de plazas de profesores de tiem-
po completo cubiertos por suplenres,

3. Nimeros de concursos declarados clesier

tos. -

4. Lapso promedio transcurrido enire las
fechas de recepcion dé la documen acidn
por la Comisién dictaminadori v la
dictaminacion.

5. Nimero de dictimenes relativos i\ con-
cursos de oposicién impugnados y ni-
mero de ellos que se revocaron.

6. Lapso promedio transcurrido entre las
fechas de recepcion y la resolucisn de
las impugnaciones.

¢) De las evaluaciones de promocisn:

1. Numero de solicitudes de promoci n re-

cibidas por facultad, escuela, carrera y
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centro de investigacion. =,
2. Numero de solicitudes de promoein re-
sueltas y pendientes,

lsd

- Lapso promedio transcurrido ent'e las
fechas de recepeidnde la documeniacidn
por la Comision dictaminadora y de la
chetaminacidn.

4. Namero de dictdmenes relativos & soli-
citudes de promocién impugnados y ni-
mero de ellos que se revoearon.

5. Lapso promedio transcurrido entre la fe-
cha de recepcidn y la resolucion de las
inconformidades.

6. Numecros de plazas por tiempo detsrmi-
nado otorgadas o bien, cubiertas por su-
plentes.

d) De las circunstancias gencrales dadas en el

semestre en relacion con el desarrollo e Jas

actividades a su cargo, |



ARTICULO 134, La Sccretaria académica de
la UAQ, la Comision mixta de vigilancia y la
representacion del personal académico, cuando
lo consideren conveniente podran solicitar in-
formacién adicional a |as comisiones
dictaminadoras-a través de su presidente.

ARTICULO 135. Los miembros salientes de las
comisiones dictaminadoras proporcionardn ase-
sorfa a los entrantes, por un plazo de treinta dias
a partir de su ratificacion, con el fin de garanti-
zar la continuidad en la labor de dichas comisio-
nes.

ARTICULO 136. Quienes hayan sido miembros
de una Comisién dictaminadora, no podrin ser
reelectos para el periodo inmediato; Tendré que
transcurrir cuando menos un periodo de dos afios
para poder ser reelectos nuevamente.

TITULO CUARTO
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

CAPITULD UNICO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 137. Los jurados calificadores ten-
drén por objeto evaluar sobre ¢l ingreso del per-
sonal académico, en los términos establecidos
en este reglamento.

ARTICULO 138. En cada facultad, escuela,
carrera y centro de investigacion se establecerd
un jurado calificador.

ARTICULO 139. Los jurados calificadores se

integraran por:

a) Tres miembros titulares y dos suplentes del
personal académico de la facultad, escuela,
carrera y centro de investigacion correspon-
diente. :

b) Serdn nombrados, atendiéndose al perfil se-
fialado en el presente reglamento, al salir la
convocatoria para concurso de oposicion por
las. comisiones dictaminadoras comespon-
dientes. Estas no podrdn nombrar como
miembros del jurado al rector, &l secretario
académico de la universidad; secretarios de

d)

g)
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rectorfa, facultad, escucla, carrera y plantel,
directores de rectoria, facultad, escuela; coor-
dinadores del las direcciones de rectoria,
dreas de conocimisnto, facultad, escusla,
carrera, plantel, centros de investigacion y
todos aguellos que se encuentren considera-
dos como personal de confianza conforme a
lo-establecido al respecic en la Ley Federal
del Trabajo. Ademas los académicos que ten-
gan una categoria tabular inferior a otros que
se encuentren en la disciplina o 4rea acadé-
mica a evaluar; académicos de categoria ta-
bular inferior a lds que se evalGen y miem-
bros del Consejo Consultivo del SUPAUAQ.
Cuando no exista el personal académico con
la experiencia, el grado requerido para la
categoria y el nivel en que se conveca, la
Comision dictaminadora correspondiente
buscard en las instituciones de educacién
superior el personal idéneo que cubra los
requisitos, a través de la Secretaria académi-
cade la UAQ. .
Los miembros del jurado deberdn ser los que
tengan la categoria tabular mas alta y dentro
de ésta, el de mayor grado académico, ma-
yor experiencia académica, mayor puntaje y
el mayor niimero de funciones académicas
cumplidas.

El jurado deberd fundamentar su fallo.

El veredicto que rinda el juratle calificador
serd enviado a la Comisidn dictaminadora
correspondiente para que ésta dictamine en
{iltima instancia, lo que considere convenien-
te ¥ lo notifique al director de la facultad,
escuela o centro de investigacién, coordina-
dor de carrere, 2 la comision mixta de vigi-
lancia y al interesado.

Para el caso de que la Comisidn

dictaminadora no atendiese el veredicto del
jurade calificador, deberd exponer en forma
escrita y detallada los fundamentos, las cau-
sas'y los motivaos.
Las comisiones dictaminadoras procuraran
que los jurados tengan una rotacion adecua-
da, atendiendo a las caracteristicas sefiala-
das en el inciso, d) de este mismo articulo,
prefiriendo a quienes han sido suplentes de
un jurado anterior y reservandose el estable-
cimiento de |a temporalidad para cada jura-
do.



22

ARTICULO 140. Para el funcionamiento dal

jurado se observara lo siguiente:

a) Fungird como presidente el miembro de-
mayor grado académico.

b) El jurado designard de entre sus miembros,
a quien feba fungir como secretario.

c) Los acuerdos se tomaran por mayoeria.

TITULO QUINTO
DE LOS PROFESORES
DE TIEMPO LIBRE

CAPITULO I'mqﬂ
DE LA DEFINICION,
LA CATEGORIA Y LOS REQUISITOS

ARTICULOQ i41. Profesores de tiempo libre son
los trabajadores académicos, que de acuerdo a
s nombramiento, serén remunerados en funcidn
del ntimero de horas-semana-mes pudiendo cu-
brir una o varias materias y/o tiempo de investi-
gacidn con un limite maximo de veinte horas.

ARTICULO 142. Los profesores de tiempo li-
bre tendran dos categorias que corresponderén
a Iyl

Se establscerd la categorizacion en base a
los siguientes criterios académicos: estudios for-
males (grados académicos, 100% de los crédi-
tos de los posgrados); experiencia profesional
en docencia e investigacion; estudios especia-
les; trabajos de investigacidn; divulgacidon aca-
démica, actividades académicas y de servicios a
la comunidad con apoyo a la docencia y las de-
mas sefaladas como requisitos. La Comisidn

dictaminadora correspondiente gjercerd en sus

funciones la asignacion de la categorfa, El valor
asignado variard de acuerdo a la calidad y tras-
cendencia de los criterios sefialados.

ARTICULO 143. Para ingresar a la categoria I,
el profesor de tiempo libre habrd de cubrir los
siguientes requisitos y funeiones:

Requisitos:

1. Licenciatura o pasante de licenciatura, téc-
nico en enfermeria, técnico académico,

profesor del arte, lengua, educacita fisica,
de carrera, escuela, facultad o centio de in-
vestigacion y tres afios de experiencia aga-
démica a nivel universitario en docencia y/o
mvestigacion.
2, Curso bésico de capacitacidn pedagdgica.
Los profesores del arts, lengua, educacion
fisica y de enfermeria que tengan graco de li-
cenciatura y superior a ésta, seran tabulados con-
forme a los requisitos y funciones de la siguien- -
te categoria.

ARTICULO 144. Para ingresar a la categoria
II, ¢l profesor de tiempo libre habra de ¢ ibrir los
siguientes requisitos y funciones:

Requisitos: : !

1. Grado de maestiia, o 100% de créditos de
maestria y un afio de expericncia académica
o' especialidad y dos afios de experieiicia aca-
démica y cuatro puntos, o licenciaura con
cuatro afos de experiencia académica y ocho
puntos.

2. Curso bdsico de capacitacion pedajdgica a
nivel universitario, .

3. Uncurso de actualizacidn disciplinzria en el
drea de su especialidad.

Funciones:

Cubrir por-lo menos una de las siguientes:

1. Elaboracién de material didactico d= apoyo.

2. Participar en actividades de evaluacién y re-
V15160 curricular.

3. Elaboracion de informes o actividndes do-
centes y/o publicaciones de cireulacién in-
terna o local.

En las categorias anteriores, la experiencia
académica se refiere al trabajo docente o de in-
vestigacion a nivel medio superior, y/o superior,
y/o posgrado.

Cuando la especialidad cursada sea mayar
de un afio, se turnard el caso a la Comisién
dictaminadora correspondients, para su estudio,
resolucién, categorizacién y recategorizacidn en
511 CAST, h :

Para aquellos casos especiales qui tengan
més de un grado se turnard a la Comisién
dictaminadora correspondiente para su estudio,
resolucion, categorizacion y recategarizucion, en
SU caso.



TITULO SEXTO
DE LOS5 PROFESCRES DE TIEMPO
COMPLETO ¥ MEDIO TIEMFO

CAPITULO UNICO
DE LA DEFINICION,
LA CATEGORIA Y LOS REQUISITOS.

ARTICULO 145. Profesores de tiempo cam-
pleto son los trabajadores académicos, que te-
niendo un nivel ocupacional de cuarenta horas,
dedican una fraccién de su tiempo a la ensefian-
zaen el aula o laboratorio, proyectos de investi-
gacidny la otra parte en labores de asesoria, pre-
paracién de clases, evaluacién, actualizacion,
elaboracién de planes de estudio, programas y
comisiones de comun acuerdo con la direceidon
o coordinacion de la facultad, escuela, carrera o
centra de investigacién y cumplan con el pre-
sente reglamento.

ARTICULO 146. Profesores de medio tiempo
son los trabajadores académicos que teniendo un
nivel ocupacional de veinte horas, dedican una
fraccion de su tiempo a la ensefianza en ¢l aula,

laboratorio, proyectos de investigacin y otras’

actividades docentes; y la otra fraccién en labo-
res de asesoria, preparacion de clases, evalua-
cidn, actualizacion, elaboracion de planes de
estudio, programas y comisiones de comin
acuerdo con la diréecién o coordinacion de la
facultad, escuela, ‘carrera o centro de investiga-
cién y eumplan con el presente reglamento.

. ARTICULO 147. Los profesores de tiempo
completo y medio tiempo tendrén sicte catego-
rfas que corresponderdn a: L IL L IV, V, VI y
VIL

Se establecerd la categorizacion con base en
los siguientes criterios académicos: estudios for-
males (grados académicos, 100% de los crédi-
tos de los posgrados); la experiencia profesional
en docencia ¢ investigacidén; estudios especia-
les; trabajos de investigacién; divulgacién aca-
démica; actividades académicas y de servicios a
la comunidad con apoyo a la docencia y las de-
més sefialadas como requisitos. La Comision
dictaminadora correspondiente ejercerd en sus
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funciones la asignacién del puntaje. El valor asig-
nado variard de acuerdo a la calidad y trascen-
dencia de los criterios sefialadns. La
categorizacion y recategorizacion tabular del
personal académico de la institucion se deberd
hacer por las comisiones dictaminadoras, en aten-
cidn a los criterios académicos de las categorias
que se presentan a continuacion.

ARTICULO 148. Para ingresar a la categoria

«l» los profesores de tiempo completo o medio

tiempo, habrdn de cubrir los siguientes requisi-

tos y funciones:

Requisitos:

1. Licenciatura, o pasante de licenciatura, téc-
nico en enfermerfa, técnico académicn, pro-
fesor de arte, de lengua.

2. Acreditar curso bésico de capacitacion pe-
dagédgica.

Funciones:

Cubrir por, los menos dos de las siguientes:

1. Asistenciaa cursos de actualizacién didacti-
co-pedagdgica o disciplinaria en el 4rea de
su adscripeidn.

- 2. Participar y cooperar en la realizacidn de pro-

yectos de docencia. ,

3. Desempefiar labores de apoyo a la docencia
que le asigne la direccidn o coordinacién de
la facultad, escuela o carrera. '

4, Asesoria académica a estudiantes.

Los profesores del arte, lengua y enferme-

ria que tengan grado de licenciatura y superior a

éste, seran tabulados conforme a los requisitos y

funciones de las siguientes categorias.

ARTICULQO 149. Para ingresar & la categoria

"II" los profesores de tiempo completo o medio

tiempo, habrén de cubrir los siguientes requisi-

tos y funciones:” ;
qumsﬂah

1. Especialidad, o licenciatura y 4 afios de ex-
periencia académica.

2. Acumular 8 puntos de acuerdo con el siste-
ma de evaluacién académica que rija, excep-
to en el caso de tener especialidad.

3. Haber acreditado cursos basicos de capaci-
tacion pedagépgica que la Universidad im-
plante o comprobat su equivalente.
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. Haber desempefiado por lo menos 2 de las
funciones de la categoria anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos dos de las siguientes:

1. Acreditar curso basico de capacifacion pe-
daghgica.

2., Asistencia a foros, o congreses, o encuen-
tros locales o nacionales.

3. Elaborar informes y/o publicaciones técni-
cas de circulacion interna o local.

4. Asesoria académica a estudiantes.

2
’.'1_

ARTICULO 150. Para ingresar a la categoria

«I1I» los profesores de tiempo completo o me-

dio tiempo, habran de cubrir los siguientes re-

quisitos y funciones:

Requisitos:

1. 100% de créditos de maestria, o especiali-
dad y 4 afios de experiencia académica, o li-
cenciatura v 8 afios de experiencia académi-
ca.

2. Acumular 16 puntos en el sistema de eva-
luacién académica, excepto en el 100% de

. los créditos de maestria.
3. Haber desempeiiado por lo menos dos de las
_ funciones de la categoria anterior.

[Funciones:

Cubrir por lo menos dos de la siguientes:

1. Impartir seminarios y/o cursos de capacita-
cion pedagdgica internos u otros de la disci-
plina académica que desempefie el trabaja-
dor académico.

2. Participar en congresos, o foros, o encuen-
tros, o simposios locales o nacionales.

3, Coordinar cursos, 0 seminarios, o talleres,
ete.

4, Asesoria académica a estudiantes.

ARTICULO 151. Para ingresar a la categoria

"IV" los profesores de tiempo completo y medio

tiempo, habran de cubrir los siguientes requisi-

tos v funciones:

Requisitos:

1. 100% de los créditos de maestria y 4 afios de
experiencia académica, o especialidad y 8
afios de experiencia académica, o licencia-
tura y 12 afios de experiencia acedémica.

2. Acumular 23 puntes en el sistema de eva-
luacidn académica.

3. Haber desempefiado por lo menos z de las
funciones de la categoria anterior,

Funciones:

Cubrit por lo menos dos de las siguientes:

l. presentar trabajos en foros, o congrasos, o
encuentros, o simposios locales o niciona-
les. )

2. Elabarar propuestas en docencia o proyec-
tos de investigacidn.

3. Participar en actividades de revisién de eva-
luacidn y reestructuracién curricular.

4. Asesoria académica a estudiantes.

ARTICULO 152. Para ingresar a la categoria
«Vx los profesores de tiempo completo y medio
liempo, habrdn de cubrir los siguientes 1equisi-
tos y funciones:

Requisitos:

1. 100% de créditos de doctorado, o grado de
maestria y 4 afios de experiencia acacémica,
o 100% de créditos de maestria y 8 :fios de
experiencia académica, o licenciatua y 16
afios de experiencia académica.

2. Acumular 30 puntos en el sistema e eva-
luacién académica, excepto grado de maes-
tria y 100% de los créditos de doctorado.

3. Haber desempenado dos de las funciones de
la categoria anteriorn

Funciones:

Cubrir por lo menos tres de las siguientes:

1. Elaborar materiales diddcticos de apoyo a la
docencia.

2. Participar en proyectos de investigicion o
docencia.

3. Asesorar tesis de licenciatura o posgrado.

4, Elaborar apuntes, o textos, o cumpiliciones
académicas de apoyo a la docencia.

5. Asesoria académica a estudiantes.

ARTICULO 153. Para ingresar a la calegoria

"VI" los profesores de tiempo completo y medio

tiempo, habrdn de cubrir los signientes 1equisi-

tos y funciones:

Requisitos:

1. Grado de doctor, 0 100% de los crécitos de
doctor y 4 afios de experiencia acadénica, o
grado de maestria y 8 afios de experiencia
académica, o 100% de los créditos d¢ maes-
iria y 12 afes de experiencia acadéinica, o



especialidad y 16 afios de experiencia aca-

démica, o licenciatura y 19 afios de experien-

cia académica.

Haber acumulado 37 puntos en el sistema

de evaluacién académica, excepto grado de

doctor.

Haber desempefiado por lo menos tres de las

funciones de la categoria anterior,

Funciones:

Cubrir por lo menos tres de las siguientes:

1. Realizar publicaciones de apuntes, o articu-
los, 0 ensayos, 0 memorias, o ponencias, o
libros de texto o producciones literarias.

2. Tmpartir cursos, o0 seminarios a otras institu-
ciones educativas o dependencias estatales
a nivel medio superior, v/o superior, y/o
posgrado. ks

3. Realizar proyectos de investigacién o pro-
mover proyectos institucionales de investi-
gacion o docencia.

4. Participar como docente e investigador asis-
tente en otras instituciones educativas.

5. Asesoria académica a estudiantes.

2

La

ARTICULO 154. Para ingresar a la categorfa
«VII» los profesores de tiempo completo y me-
di¢ tiempo, habran de cubrir los siguientes re-
quisitos y funciones:

Reduisitos:

1. Grado de doctor y 4 afios de experiencia aca-
démica, o 100 % de créditos de doctor y 8
afios de experiencia académica, o grado de
maestria y 12 aflos de experiencia académi-
ca, 0 100% de los créditos de maestriay 16
afios de experiencia académica, o especiali-
dad y 20 afios de experiencia académica.

2. Haber acumulado 44 puntos en el sistema
de evaluacion académica.

3. Haber cubierto por lo menos tres de las fun-
ciones de la categoria anteriorn

Funciones:

Cubrir por lo menos tres de las siguientes:

1. Realizar publicaciones de apuntes, o articu-
los, o ensayos, 0 memorias, o ponencias, 0
libros de texto o producciones literarias.

2. Impartir cursos, 0 seminarios 2 otras institu-
ciones educativas o dependencias estatales
a nivel medio superior, y/o superior, y/o
posgrado,
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3. Realizar proyectos de investigacidn o pro-
mover proyectos institucionales de investi-
gacion o docencia.

4, Participar como docente o investigador asis-
tente en otrasinstituciones educativas.

5. ‘Asesoria académica a estudiantes.

En las cateporias anteriores la experiencia
académica se refiere al trabajo docente o de in-
vestigacion a nivel medio superior, y/o superior,
y/o posgrado.

Cuando la especialidad cursada sea mayor
de un afio, se turnard el caso a la Comisidn
dictaminadora correspondiente, para su estudio,
resolucidn, categorizacion y recategorizacion, en
SU £as0. '

Para aquellos casos especiales que tengan
més de un grado se turnara a la Comisién
dictaminadora correspondiente para su estudio,
resolucidn, categorizacidn y recategorizacidn, en
5u caso.

TITULO SEPTIMO
DEL SISTEMA
DE EVALUACION ACADEMICA

CAPITULO UNICO
DE LOS CRITERTOS
DE PUNTUACION ACADEMICA.

ARTICULOQ 155. Para emitir un fallo, la Co-
mision dictaminadora valorard con base en los
siguientes criterios del Sistema de Evaluacidn -
Académica.

Puntos
a) Estudios especiales
1. Llevar cursos de actualizacidn diddctico-pe-
dagdgico. 1*
2. Llevar cursos de formacién docente compa-
tibles con su tarea y directamente relaciona-
dos con la(s) materia(s), asignaturas y el drea
del conocimiento. 1*
*Por cada veinticuatrd horas-clase, con di-
ploma de acreditacién se le asignara un pun-
to, si la fraccion excede a veinticinco horas
en un cincuenta por ciento mds, se otorgard
otro punto.
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b) Trabajos de investigacion.

1.

| ]

Lsd
<

c)

Articulos cientificos publicados en revis-
tas a7
Meémorias o trabajos (ponencias de re-
flexion e investigacion cientifica en en-
cuertros, foros, congresos, ete.) en caso
de que éstas 1o hayan sido publicadas,
presentar constancia de ponente. Z2a3
Complicaciones cientificas 2a3
Avances en los proyectos de investiga-
cién de mas del 50% 2a$s
Proyectos de investigacidn concluidos
(incluyendo los otorgados en ¢l inciso
anterior) 10als
Participar como docents o investigador
asistente en un proyecto de investigacion
concluido.

Traducciones cientificas publicadas con
un minimo de cineo cuartillas.  2a3
Invenciones que se patenten y registren
o producei6n intelectual con derechos de
autor. 10al5

Divulgaciton académica

1. Articulos académicos publicados 1a3
2. Apuntes publicades de apoyo a la docen-
cia. Za4
3. Compilaciones académicas de apoyo a
la docencia. la2
4. Ponencias publicadas en memorias de
congresos, encuentros, foros, ete. En caso
de que éstas no hayan sido publicadas,
presentar constancia de ponente.  1a2
5. Redactar informes técnicos. 1
6. Dirigir y asesorar tesis 2a3
7. Publicar libros de texto de apoyo a la
docencia. 6al2
d) Actividades académicas de servicios.
1. Coordinar 4reas académicas. 3

2,

Impartir cursos de formacién docente
compatibles con su tarea y directamente
relacionados con la(s) materia(s},
asignatma(s') y el drea dé conocimiento.
2#
Coordinar cursos, o seminarios, o talle-
res, €1c; 1
Impartir cursos culturales (solamente
validos para profesores de la Escuela de
Bellas Artes). 2*

Impartir cursos a otras tnstituciones edu-
cativas. A
Por realizar actividades de ej:cutante
(conciertos).

Por realizar exposiciones (pintua, escul-
tura, fotografia, ete.).

Por realizar actividades de representacién
artistica (teatro, danza, ballet, musma,
ete)

* Por cada veinticinco horas de curso im-
pattido se le asignaran dos puntos, ¢i la frac-
c16n excede de veinticineo horas er. més del
50% se le otorgaran otros dos puntos.

* Por cada diez actividades de loy incisos
6,7 y 8 se computardn tres puntos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTiCULD 1. El presente reglaments no ten-
dr4 afectacidn retroactiva en contra de los traba-
jadores académicos de la UAQ, por lo que no se
afectardn los derechos y condiciones d: trabajo
vigente, incluyendo categorias.

ARTICULO 2. La Universidad reconocs que
los trahajadnrus académicos de tiempo comple-
to, medio tiempo y tiempo libre que acualmen-
te vienen prestando sus servicios son trabajado-
res por tiempo indefinido por lo que la aplica-
cion del presente reglamento no afectard su con-
dicién laboral y econdmica, asi como a acadé-

.nica,

ARTICULO 3. Para ascensos del per:onal qus
actnalmente presta sus servicios deberi. cumplir
con los requisitos que fija el presente reglamen-
to, en el entendido de que aquel que no cumpla
con los requisitos minimos conservari. su cate-
goria v salario, atn cuando éste fuese superior..

ARTICULO 4. Para aquellos trabajadores aca:
démicos que vengan percibiendo un salario su-
perior al de la categoria en que cumplan los re-
quisitos, les serd respetado su salario y los in
crementos generales que lleguen a existir, en e
entendido de gue si dejan de prestar rus servi-
cios o, son promovidos se corregita esta situa



¢ion a fin de que su salario sea compatible con
su categoria tabular,

ARTICUL® 5. Por lo que se refiere a los aca-
démicos de tiempo completo, medio tiempo y
tiempo libre que no cuenten con el grado acadé-
mico, seflalado en e! tabulador, la Universidad
otorgard las facilidades para que el personal cum-
pla con el requisito. Estos apoyos serdn precisa-
dos en un acuerdo ex profeso.

ARTICULO 6. Por esta tinica vez la ubicacién
del personal académico en el tabulador de acuer-
do con este reglamento, serd realizada por la
Comision mixta de tabulacion; una vez realiza-
do este trabajo, si hubiera alguna inconformidad
se abrird un periodo de reconsideracitn que seré
resuslto en definitiva por la propia Comision,
ssta acordard los plazos-especificos de las dis-
tintas etapas del proceso.

El presente Reglarﬁmtu de Ingreso y Promocidn
del Personal Académico de la Universidad Au-
ténoma de Querétaro, fue aprobado por el H.

- Consejo Universitario én’su sesion extraordina-
ria efectuada el dia veinte y seis de abril de mil
novecientos noventa.

ANEXO
ANO SABATICO

(Propuesta todavia en discusitn)

ARTICULO.156. E! trabajador académico de
tiempo completo, ademés de los derechos que le
“confieren los articulos del presente reglamento,
tiene derecho a gozar del afio sabético.

Este consiste en separarse totalmente de las
actividades docentes, investigacion, extension y
servicio que realice en la Universidad por un afio
completo, con goce de salario integro, después
de cada cinco afios cumplidos e ininterrumpida-
mente de labores al servicio de la Institucién sin
pérdida de su antigiiedad, sujeténdose a los
lineamientos que recuperen el proposito acadé-
mico de este derecho, considerando ¢l contexto
de las condiciones laborales que privan en la
UAQ, bajo las siguientes reglas:

[3

7
2} Enlo académico:

1. Presentar un proyecto de formacion, inves-
tigacidn, extensidn y servicio.

2. Tal documento coniard con una estructura
formal minima, justificando ademas su via-
bilidad académica atendiendo las necesida-
des de lng proyectos, o estructura curricular
de la facultad, escucla, carrera o centro de
investigacion de la UAQ.

3. Elesquema sefialado se pondrd a disposicidn
de la Comisién dictaminadora, misma que
podrd aprobar o desaprobar previa evalua-
cidn de los jurados respectivos.

4. El dictamen de esta instancia se apoyard en
la opinidn de 1a Comisién Mixta de Vigilan-
cia, misma que ademds de su juicio acadé-
mico, estudiard las condiciones laborales que
guarden los aspirantes.

5. Los solicitantes podrdn apelar la decisidn de
la Comisién dictaminadora cuando conside-
ren que dicha resolucién no est apoyada en
los criterios académicos y laborales aqui ex-
puestos.

6. Dicha apelacién se apegard a los procedi-
mientos de la Comisién dictaminadera quien
determinaré su pertinencia. En caso de pro-
ceder instrumentard el mecanismo correspon-
diente.

b) En lalaboral:

1. Gozaré de este derecho quien habiendo
reunido los cincao afios dé trabajo ininte-
rrumpido, de acuerdo al Contrato Colec-

tivo, fenga el mayor excedente de afios

de servicio. ;
-2. El aspirante tendrd mayores posibilida-
des-de hacer uso de esta prestacion, en
" {anto su carga laboral promedio frente a
grupo, investigacion y/o extensién, sca

la mayor en la Universidad.

Se entiende por carga laboral prome-
dio ¢l total de hofas designadas para el
cumplimiento-de estas funciones.

3. Seconcederd aquien preferentemente no
haya gozado, en forma total o parcial de
descarga laboral.
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4, Be priorizaran aquellcs proyectos orien-

tados a la investigacion, extension v ser-
vicio por sobre las solicitudes justifica-
das en la relacion de estudios formales,
esto por considerar que exisien otros de-
rechos (descarga, beca, etc.), que pueden
cubrir esta demanda. '

Una solicitud de afio sabatico que ha}fa-

sido rechazada no establece derecho al-
guno para el siguiente proceso de asig-
nacion. )

De no cumplir los requisitos arriba men-
cionados por el o los aspirantes, la Co-
misidn dictaminadora podré denegar la
asignacion del afio sabatico.

Nota: Por considerar que los criterios
académicos y laborales en su mayoria son
cualitativos, se recomienda aplicar estos
en forma paralela en ¢l orden en que apa-
recen desglosados, en tanto guarda una
jerarquizacidn en su exposicion.

¢) Funciones de la Comision dictaminadora:

1.

Publicar convocatoria (recepeion de so-
licitudes de afio sabatico), proceso que
se realizara en los dos tltimos meses de
cada semestre. _

Delegar la responsabilidad en el jurado
respectivo para el andlisis del proyecto
de trabajo, quien podrd solicitar la opi-
nién del departamento o centro de inves-
tigacion que corresponda para la revision
de la estructura. Siendo el jurado quien
evalie ¢] contenido de dicho proyecto.
El jurado presentara ante la Comisién
dictaminadora un informe escrito que
contenga tanto el andlisis del proyectd
como las sugerencias que juzgue conve-
nientes relativas a su viabilidad acadeé-
mica. Apoyandose en la Comision mix-
ta de vigilancia quien notificard la situa-
ci6n laboral del aspirante, conforme a lo
dispuesto en el inoiso a) del presente ar-
ticulo.

4. Deresultar aprobado el proyecto, la Co-
mision dictaminadora se encargard de
favorecer los medios para su ejecucidn,

Sera el jurado respectivo quien reali-
ce un seguimiento del mismo, a partir de
los reportes parciales que solicitz a los
profesores que estén gozando de este de-
recho.

5. Al vencimiento de esta prerrogativa, el
jurado solicitara al profesor respe:tivo el
documento final, mismo que serd sresen-
tado-ante la Comision dictaminadora,
acompaiiado del informe del jurado en
que se indicard el proceso de segu imien-
to y su opinién evaluatoria sobre la cali-
dad del producto. académico.

6. En caso de que el jurado, reporte la au-
sencia de productos del profesor en cues-

© tién, serd la Comision dictaminsdora y
la Comision mixta de vigilancie, quie-
nes determinen las sanciones correspon-
dientes.

7. LaComision dictaminadora entre gara el
expediente de afio sabdtico a la Comi-
sion mixta de vigilancia y una cosiaa la
biblioteca central de la UAQ), asi como a
la biblioteca del lugar de adscripcion del
profesor en cuestion.

El expediente de afio sabaticc estard
constituide por: solicitud y 1:irb}fe 3to, re-
portes parciales e informe final, por ¢l
profesor; evaluacidn, reportes de segui-
miento y reporte final, por el jurado; apro-
bacién de la solicitud y del informe final
del profesor, por la Coinisién
dictaminadora,

d) De las suplencias: -

Partiendo de las disposiciones generales del
Contrato Colectivo de Trabajo (clausulz 21.5 y
26), la suplencia del profesor de tiempy com-
pleto que esté gozando del afio sabdtico, s hard
a través del concurso de evaluacion cuticular
conforme a lo establecido en el present: regla-
mento. '
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MINUTA DE ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION BILATERAL
ESPECIAL PARA DEFINIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA
CATECGORIA V DE PROFESORES DE TIEMFO LIBRE, CONFORMADA
POR INTEGRANTES DEL SINDICATO UNICO  DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO,
SUPAUAQ, ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, UAQ.

Acuerdo 1.

Para poder ingresar a la. categoria V de tiempo libre, el profesor debers

satisfacer los requisitos y funciones: '

P.equ'?"situs.
P
#1.- Grado de doctor y un afic de experiencia académica; o 100% de
cestudios de doctorado, dos afios) de experiencia académica y cuatro
: pu‘ﬂtus; o grado de maestro, cualro afios de experiencia académica y 10
putos. 4 '

2.- Impartir asignaturas curriculares distintas por ciclo lectivo, con un
limite méximo d e 2 0 horas/semana, siendo un raqmmtn 1nd15pcnsabla
que se impartan cursos curriculares.

TFuneciones.

a) Cumplir por lo menos dos funciones de la categoria I del profesor de
tiempo libre, establecidas en el RIPPAUAQ vigente.

b) Impartir -semiharios o cursos extracurmculares de su disciplina
académica o cursos de capacitacién pedagﬁg:ca

c] Coordinar eventualmente cursos o seminarios, o foros, o encuentros o
simposia lodales, nacionales o intemacionales, :

Acuerdo 2.

Solo por esta ocasidén, v como excepeion, se permibira a que los profcsarns coD
100% de estudios de maestrdia que cumplan con los requisitos sefialados
. antedormente pueden hacer valida la recatsgorizacidn, siempre y cuando
obtengan su grado antes del dia primero de diciembre de 2005. Los que asi lo
logren recibirdn ) retroactivo correspondiente.

Acuerdo 3. ! ’
Todos los profesores que se encuentren en las condiciones del acutrdo
anterior, tras ser dictaminados teniendo como tnica limitante la obtencion del



grade, serdn cnterados por escrito del compromiso de 12 UAQ de dar un plazo
hasta el 30 de noviembre de 2005 para que obtengan su grade, dicho
documento lo firmarén de enterados.

Acuerdo 4, _
Las condiciones de ingreso a la catégoria V de profesor de tiempo libre serdn -
formalizadas en convenio que celebren el SUPAUAQ v la UAQ ante las

auloridades compelsntes.

Firman de conformidad los mieoibros de la dunﬁsién Bilaleral, en la ciudaci
de Santiago de Querétaro, =1 dia 29 de agosto de 2005,

POR LA SUPAUAQ , POR EL YA

¢ A ] : —
Blanca Yasmin ufar Corona Ioséﬂwyd/.‘rspnrza Garcia

=1




ANEXO, CONVENIO

CONVENIC QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO, REPRESENTADO PCR SU SECRETARIO GENERAL, EL QUIM.
ROBERTO CINTORA ALMANZA, Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO, REPRESENTADA PQOR SU RECTOR, EL M, EN
.. JOSE ALFREDO ZEPEDA GARRIDO, CON LA PARTICIPACION DEL SR. LIC.
ARTURC PROAL DE LA ISLA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE
EDUCACION DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE QUERETARQ; QUIENES SE
SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

FRIMERA. lLas partes se reconocen 'reciprocamente la personalidad que
ostentan, para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDA.. Las partes convienen en abrir las categorias Il y IV para profesores
de tiempo libre del Tabulador Salarial que forma parte del Contrato Colectivo de
Trabajo que tierfen celebrado, en los términas siguientes:

ARA INGRESAR A LA CATEGORIA I, EL PROFESOR DE TIEMPO LIBRE

HABRA DE CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS Y FUNCIONES:

» REQUISITOS:
1.- 100% cien por ciento de estudios de doctorade; ¢ grado de maestria y 1
un afio de experiencia académica; o 100% cien por cienic de ssludios de
maestria y 2 afios de experiencia académica, y 4 cualro puntos; ©
especialidad y 3 arfos de experiencia académica y 8 ocho puntas; o
licenciatura y 8 seis afios de experiencia académica y 12 doce puntos,
2.- Curso béasico de capacitacién pedagdgica a nivel universitario.
3.- Un curso de educacion disciplinaria en el area de su especialidad.

» FUNCIONES:

Cubrir por lo menos una de |as siguientes:

a) Eleboracion.de material didactico de apoyo.



b) Parlicipar en actividades de evaluacion y revisién curricular,

¢) Elaberacién de informes o actividades docentes ylo publicacicrnies de
circulacion interna o local,

« SALARIO;

Un salario de N$70.28 (SETENTA NUEVOS-PESOS 29/100 M:N.) por -
hora/semana/mes tabulado al 31 de marzo de 1995.

PARA INGRESAR A LA CATEGORIA V. EL PROFESOR DE TIEMPQO LIBRE .
HABRADE CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS Y FUNCIONES: '

« REQUISITOS:
|
1.- Grado de doctor © 100% cien.per ciento de créditos de doctorédo y 1 un
aflc de experiencia académica; o grado de maestria y 2 dos arios de
expariencia académica y 4 cualro puntos; o 100% cien per ciento de
crédilos ce maestria, v 4 cuatro afos de experiencia académica y 1€ diez

/ _ puntos.
{f‘ .
2.- Impantir asignaturas curriculares distintas por ciclo lectivo, con uri limite
7 maximo de 20 veinte horas/semana/mes, exceplo en el caso d8 los
\ investigadores, quienes no necesariamente tendran gue impartir cursos
curriculares, aunque si se considerara recomendable que los cealicen, lo
cual no sera requisito indispensable.
'/ o FUNCICNES:

a) Cubrir por lo menos dos funciones de la categeria |l del profesor de
tiempo litre, establecidos en el RIPPAUAQ vigente,

b) Impartir seminarios © cursos extracumiculares de su disciplinag
académica o cursos de capacitacién pedagogica.

¢) Brindar asesoria académica a estudiantes que trabajen an temas afines
de su disciplina.

d) Coordinar eventualmente cursos o seminarios, o foros o encuentros o
simposiums locales o nacianales 0 intermnacionales,



« SALARIO:

Un salario de N$76.68 (SETENTA'Y SEIS NUEVOS PESOS 88100 M.N.)
por hera/semana/ mes tabulado al 31 de marzo de 1595,

TERCERA. Las partes convienen en que dentro del téminc de tres meses
contados a partir de la fecha, celebrardn un convenio mediante el cual se
astableceran las equivalencias de estudios formales para accedef§ya la categoria

Il de los profesores de tiempo libre.

CUAR_TA. El Gobierno del Estado de Querétaro se ccnstitu*fe en aval de este
acuerdo, ' :

LEDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE INSTRUMENTO Y
SABEDORES DE SUS EFECTOS Y ALCANCES LEGALES, SE FIRMA EN LA

' CIUDAD DE QUERETAROQ, QRO., A LOS SIETE DIAS DEL MES DE MAYQO DE

e e e e R A S SN S D S R S N A W o e e w S S S = o= ===

POR EL SINDICATO UNICO DE POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

PERSONAL ACADEMICO DE LA * “DE QUERETARO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO

M. EN I. JOSE ALFREDQ ZEPEDA
GARRIDO
Rector

Secretario General

LIC. ARTURO AL DE LA ISLA
Srioc. de Educa<ién del ania o del Estado da Querédtaro

&
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