Documento calificado como Convenio de Revisién de Contrato Colectivo de
Trabajo UAQ-SUPAUAQ 2023-2025 que se somete a votacién a todos los
trabajadores cubiertos por el CCT conforme el articulo 390 ter de la Ley Federal
del Trabajo

CLAUSULADO GENERAL BRI o

'CLAUSULA 22.1. ‘
", Técnicos(as) académicos de tiempo completo son los trabajadores académicos(as) que teniendoﬂun nivel
ocupacional de 40 {cuarenta) horas a la semana, que por la naturaleza de sus actividades desempenen L?n. el
Jaboratorio, o drea de extension, o vinculacién, o realicen ayudantia en investigacion y servicios
universitarios y podrdn realizar actividades de docencia curricular con un mdximo de 5 horas semana/mes”
Quedando el resto de la cldusula en sus mismos términos

CLAUSULA 22.3
“_.las/los técnicos académicos tendrdn 3 niveles de acuerdo con los criterios contemplados en el

‘regiamento de ingreso y promocion del personal académico de la Universidad Autonoma de Querétaro
| (RIPPAUAQ)...”

-

:CLAUSULA 25 DEL NIVEL OCUPACIONAL . Q
"’...25.7 Las/los técnicos académicos realizaran actividades de laboratorio, ayudantia de investigacion o
extension que se les asignen hasta completar su carga de 40 horas semana/mes, de manera opcional se
podré integrar a su jornada laboral actividades de docencia en materias curriculares, idiomas, artes, cultura
con un méximo de 5 horas semana/mes”

CLAUSULA 31.3
“...A recibir, ademds del salario bdsico, la remuneracion que establezcan los reglamentos y acuerdos que se
pacten por el desempefio, dentro de la Universidad, de asesoria, asistencia como jurado, desempefio de
comisiones que excedan a las horas/semana de su categoria contratada. La remuneracién debida con
motivo de examenes recepcionales serd de $85.00 (ochenta y cinco pesos 00/100 m.n.) para la/el
| Presidente(a) del Jurado y de $60.00 (sesenta pesos 00/100 m.n.) para cada integrante del jurado por |
‘alumno(a), aclaréndose que se refiere a todas aquellas opciones de titulacién diferentes a la tesis. Para el
caso de opcién de titulacion por tesis, dicha remuneracion sera de $675.00 (seiscientos setenta y cinco pesos
00/100 m.n.) para la/el Director(a) de Tesis y de $390.00 (trescientos noventa pesos 00/100 m.n.) para
integrante del jurado por alumno(a), si el examen es de nivel licenciatura. Para el caso de posgrado la
| remuneracién sera de $1035.00 (mil treinta y cinco pesos 00/100 m.n.) para la/el Director(a) de Tesis y de
[ $675.00 (seiscientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.) para cada integrante del jurado por alumno(a). Por
lo que se refiere a las/los directores(as) y jurados de tesis fordneos(as), los vidticos se pagaran conforme a
la costumbre. Toda y todo sinodal suplente recibird la misma compensacién siempre y cuando participe en |
| el examen o ceremonia. Estas cantidades serdn incrementadas cada mes de abril en el mismo porcentaje en ‘
que se vea incrementado el rubro de gasto corriente del presupuesto anual de la Universidad. En caso de
| fungir como coordinador(a) o asesor(a) de cursos de titulacién, recibird una compensacion econémica de
‘acuerdo al tiempo que dure el curso y con el equivalente a la cuota hora/semana/mes).”
CLAUSULA 33.4
| “Para ejercer este derecho se observaran las siguientes normas: 1.- Lo disfrutaran 30 (treinta) maestros(as)
| por afio lectivo y a solicitud del SUPAUAQ, que hayan cumplido los 5 (cinco) afios de trabajo establecido
i’como requisito. 2.~ En el supuesto de que la/el trabajador(a) académico(a) sindicalizado(a) fuera
| designado(a) como tal y en consecuencia no pudiera disfrutar de su afio sabatico, la acumulacion no podra
| exceder de 2 (dos) afios sabaticos.”

f



R R R B R,

[ CLAUSULA 45 PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD |
“El personal académico femenino, en caso de parto, gozard de 92 (noventa y dos) dias naturales de
| descanso, a eleccion de la trabajadora, presentando sus correspondientes incapacidades del IMSS,

retribuyéndosele el 100% (cien por ciento) de su salario, y una gratificacion de $1,400.00 (mil cuatrocientos
ernidad, gozard de 10

pesos 00/100 m.n.) por maternidad. El personal académico masculino, en caso de pat ‘
(diez) dias laborales, retribuyéndosele el 100% (cien por ciento) de su salario y una gratificacion de $1,400.00 |

“ (mil cuatrocientos 00/100 m.n.).”

CLAUSULA 58.6
“Conceder permiso con goce de salario integro incluyendo todas las prestaciones econémicas, por 300
(trescientas) horas aula a la semana a las/los trabajadores(as) académicos(as) que sefiale el Comité Ejecutivo
del SUPAUAQ, independientemente de la descarga concedida a los 10 (diez) miembros del mismo; las horas
que no se utilicen, la Universidad las remunerard al Comité Ejecutivo del Sindicato en forma quincenal.”

CLAUSULA 58.16

“Establecer servicio de guarderia y jardin de nifios para las/los hijos(as) de los trabajadores(as), cuyas edades
estén entre los 45 (cuarenta y cinco) dias y los 6 (seis) afios. Dicha prestacién se hard a los trabajadores
académicos sin distincion de sexo, cuando comprueben que tienen bajo su cuidado y responsabilidad a
dichos menores y que por lo tanto necesitan este servicio. En caso de no establecer dicho servicio a otorgar
un subsidio de $850.00 (Ochocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensuales, por hijo, maés el incremento
anual en las colegiaturas e inscripciones.”

[ CLAUSULA 58.25

“_1.-la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) mensuales para gastos de administracién
y operacior .5.- A regularizar las plazas del personal administrativo adscrito al SUPAUAQ. La
regularizacion debe ejecutarse antes del 31 de marzo de 2023..;..9.- La Universidad Auténoma de
| Querétaro se obliga a otorgar un miimo de mobiliario y personal para la operacién de la Academia Libre
de Arte del SUPAUAQ, para lo cual en el transcurso del mes de marzo de 2023 (Dos mil veintitrés) se pondran

(veinte) equipos de computo (10 equipos portatiles y 10 de escritorio) con caracteristicas recientes...; ...

i o 99 e
| cCLAusULA 78.2
'« _pension por orfandad. La pensién para las/los hijos(as) menores de 18 (diez y ocho) afios o hasta 25

‘(veinticinco), si estan estudiando sera del 30 % (treinta por ciento) para cada una/uno, sobre el salario o
pensién que recibia la/el trabajador(a) académico(a). El requisito de la minoria de edad y/o de mantenerse
estudiando no serd necesario cubrirse cuando las/los hijos (as) sean personas que puedan acreditar
discapacidad fisica o intelectual dictaminada por el IMSS y que le impida mantenerse por su propio trabajo,
podrén continuar con pensién de orfandad, directamente o a través de su representante legal, segiin sea el
’ caso. La pensién sera otorgada en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.”

|

CLAUSULADO TRANSITORIO

|

TERCERA. “La Universidad Auténoma de Querétaro se compromete a concursar entre el personal académico 5
sindicalizado en el Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro, un

‘total 56 (cincuenta y seis) plazas de profesores(as) de tiempo completo. Las plazas se repartiran de la

siguiente forma: a) 28 (veintiocho) para el periodo 2023 (Dos mil veintitrés) — 2024 (Dos mil veinticuatro); y

| b) 28 (veintiocho) para el periodo 2024 (Dos mil veinticuatro) — 2025(Dos mil veinticinco). Al tratarse de un

|acuerdo entre las partes, corresponderd la conformacién en particular para este procedimiento de la

| Comision Bilateral UAQ y SUPAUAQ integrada de manera paritaria, quien sera la encargada de establecer la

convacatoria, procedimiento, reglas a las que se sujeta la misma, requisitos, aspectos a evaluar, directrices

de acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato respecto al mobiliario y el personal...; ...10.- Otorgar ?ﬁg

—



de las evaluaciones, resultados, asignacién de plazas, recursos que in
relativo al proceso. La Comision Bilateral podrd auxiliarse en primera instancia )
dictaminadoras, posteriormente sera la Comision Mixta de Vigilancia quien pueda revisar
consideraciones de las dictaminadoras y en definitiva resolvera la Comisién Bilateral encargada de todo el

proceso. Las bases del otorgamiento seran atendiendo los requerimientos del PERFIL PRODEP (Programa de l
Desarrollo del Profesorado). Se consideraran los lineamientos del Reglamento de Ingreso y Promocilér'l del ’
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro (RIPPAUAQ). Esta prestacion es por unlei y'
exclusiva ocasion sin que implique modificacién o alteracidn alguna al Contrato Colectivo de Trabajo suscrito

entre ambos y sin que implique un derecho adquirido que exigir como una préctica futura.” '

terpo-ngan los profesores y todo lﬂ
de las comisiones’
las

QUINTA.
Este Contrato entrard en vigor a partir del dia 1° (primero) de marzo del afio 2023 (dos mil veintitrés) y sera '

revisado por lo que se refiere a sus salarios a las 12:00 (doce horas) del dia 1° (primero) de marzo del afio '
2024 {dos mil veinticuatro). La revision integral del Contrato Colectivo incluyendo salarios serd a las 12:00
(doce horas) del dia 3 (tres) de marzo del afio 2025 (dos mil veinticinco). En ambas revisiones los efectos
retroactivos de los incrementos que se otorguen en cada una de ellas se contarén a partir del primero de ’

enero de dichos afios. |
SEPTIMA. ‘

La Universidad Auténoma de Querétaro se compromete a otorgar un incremento salarial del 4.7% (cuatro
punto siete) y 2% PNLS (dos por ciento) para todos(as) y cada uno(as) de las/los trabajadores(as)
| académicos(as) sindicalizados(as) a su servicio, sobre el salario base tabulado vigente al 31 (treinta y uno)
de diciembre de 2022 (Dos mil veintidés), asi como un aumento del 2.0 % (dos por ciento) aplicado a la
cldusula 58.27 (ayuda a transporte), a partir del dia 12 (primero) de enero del afio 2023 (Dos mil veintitrés).

i | @Q

CLAUSULA TRANSITORIA. OCTAVA.

“La Universidad Auténoma de Querétaro se compromete a concursar entre el personal académico
sindicalizado en el Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro, un
total 6 {Seis) plazas de Técnicos Académicos de tiempo completo. Las plazas se repartiran de la siguiente
Iforma: a) 3 (tres) para el periodo 2024-1 (Dos mil veinticuatro guion uno) — 2024-2 (dos mil veinticuatro
guion dos). Al tratarse de un acuerdo entre las partes, corresponderd la conformacién en particular para
este procedimiento de la Comisién Bilateral UAQ y SUPAUAQ integrada de manera paritaria, quien serd la
encargada de establecer la convocatoria, procedimiento, reglas a las que se sujeta la misma, requisitos,
aspectos a evaluar, directrices de las evaluaciones, resultados, asignacién de plazas, recursos que
interpongan los profesores y todo lo relativo al proceso. La Comision Bilateral podra auxiliarse en primera
|instancia de las comisiones dictaminadoras, posteriormente serd la Comisién Mixta de Vigilancia quien
pueda revisar las consideraciones de las dictaminadoras y en definitiva resolvera la Comisién Bilateral
encargada de todo el proceso. Se consideraran los lineamientos del Reglamento de Ingreso y Promocién del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro (RIPPAUAQ). Esta prestacién es por Unica y
exclusiva ocasion sin que implique modificacidn o alteracién alguna al Contrato Colectivo de Trabajo suscrito
entre ambos y sin que implique un derecho adquirido que exigir como una préctica futura.” 1 ”

&




El convenio de revision contractual y salarial reglamenta las relaciones del personal sindicalizado que presta sus servicios
en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO mismo que aplicara en los centros de trabajo ubicados en:

" DESCRIPCION

| DESCRIPCION

DIRECCION

| C.U.CERRO DE LAS CAMPANAS | C.U. CERRO DE LAS CAMPANAS

CENTRO UNIVERSITARIO, , CERRO DE LAS CAMPANAS
S/N C.P. 76010, SANTIAGO DE Q QUERETARO QRO.

’ OFICINAS

16 DE SEPTIEMBRE 'NUMERO 63 OTE. SANTIGO DE |

FILOSOFIA Y | PLANTEL CENTRO
BACHILLERES PLANTEL QUERETARO. QRO. C.P. 76000
CENTRO

’ CAMPUS SAN JUAN DEL RIO

SAN JUAN DEL RIO

AV. RIO MOCTEZUMA NUMERO 249 COLONIA SAN
CAYETANO, SAN JUAN DEL RiO, QUERETARO

ANILLO VIAL FRAY JUNIPERO SERRA S/N. CARR.

" CAMPUS AEROPUERTO AEROPUERTO

‘ CHICHIMEQUILLAS TERRERNO EJIDAL BOLAROS,
E QUERETARO C.P. 76140 -

| CAMPUS JURIQUILLA JURIQUILLA AV. DE LAS CIENCIAS S/N JURIQUILLA, DELEGAC!ON“

[ — SANTA ROSA JAUREGUI, QRO. C.P. 76230

"FACULTAD DE MEDICINA LA | LACAPILLA CLAVEL NUMERO 200 PRADOS DE LA CAPILLAT‘

! CAPILLA SANTIAGO DE QUERETARO, QRO. C.P. 76170

[ PLANTEL SUR PLANTEL SUR AV. CIRCUITO MOISES SOLANA S/N COL. PRADOS]

DEL MIRADOR C.P. 76090

‘ PLANTEL NORTE

PLANTEL NORTE

[ UNIDAD DEPORTIVA
1

UNIDAD DEPORTIVA

AV. CERRO DEL SOMBRERETE S/N COL.
AMERICAS C.P. 76130

KM. 3.5 DE LA CARRETERA LIBRE A CELAYA, VILLA ‘
CORREGIDORA, EL PUEBLITO. C.P. 76500

LAS ‘

EMILIO PORTES GIL, SANTA BARBARA, VILLA|

| CLINICA SANTA BARBARA ’ SANNTA BARBARA
’ B CORREGIDORA, QRO.
CLINICA  SANTA  ROSA | SANTA ROSA JAUREGUI | 20 DE NOVIEMBRE S/N, CARR. A PIE DE GALLO, |
| JAUREGUI SANTA ROSA JAUREGUI, QRO.
[ INSTALCIONES DE IMPRENTA | COL. MODELO PROL. PINO SUAREZ 467E COL. EJIDO MODELO, ¥ \

| UAQ. COL. MODELO

SANTIAGO DE QUERETARO. QRO.

| CLINICA DENTAL AV. ‘ AV. CORREGIDORA AV. CORREGIDORA SUR 21-A, COL. CENTRO,
[ CORREGIDORA QUERETARO, QRO.
|JALPAN lJALPAN BOULEVARD POLICAMPO OLVERA S/N FRACC. EL
COCO, JALPAN DE SERRA, QRO. C.P. 76340 <‘
CADEREYTA CARRETERA SAN JUAN DEL RiO-XILITLA, KM 43+500,

T CADEREYTA ’

|
| |

EX HACIENDA ZITUNI,
QRO.

CADEREYTA DE MONTES,

[ AMEALCO

| AJUCHITALN

| PEDRO ESCOBEDO PEDRO ESCOBEDO CARRETERA PANAMERICANA KM. 5. PEDRO ’
ESCOBEDO, QRO.
I'AMEALCO
AM [ALCO, QRO. |
“AJUCHITALN ' mucHmiaN | DOMICILIO CONOCIDO AJUCHITLAN, COLON
GUILLERMO PRIETO 7, CENTRO 76000 QUERETARO<|

' COMICOS DE LA LEGUA

[ COMICOS DE LA LEGUA

DE ARTEAGA |

I"BELLAS ARTES CENTRO

il

| BELLAS ARTES CENTRO JUAREZ ESQUINA CON PINO SUAREZ NUM. 9
| supaUAQ | SUPAUAQ AV. HIDALGO NUMERO 299 PONIENTE. COLONIA |
[ \ LAS CAMPANAS
| STEUAQ ' AGUSTIN MELGAR NUMERO 15 COL. NINOS HEROES |

| ) STEUAQ
N | o

|

SANTIAGO DE QUERETARO QRO. C.R.76010.
N




| CAMPUS TEQUISQUIAPAN

| CAMPUSCONCA | conca

_CAMPUS AMAZCALA

TEQUISQUIAPAN o

| 76750

DOMICILIO CONOCIDO CONCA

T CARRETERA SAN JUAN DEL RiO XILITLA FRENTE AL]
| PARADOR ARTESANAL, TEQUISQUIAPAN QRO. C.P.

e

| pomiciLio conocipo AMAZCALA

Representante del SUPAUAQ

Dr. RicardongfraParro Sanchez
Secretario General
SUPAUAQ

Representante de la UAQ

d
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