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LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos del Programa de Fondo de Ahorro y
Préstamo para los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Con fundamento en los articulos 1° pdrrafo primero y tercero, 123 y 127 pdrrafos primero y
segundo fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2° de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en relacién con las cldusulas

79.1 del Contrato Colectivo del Sindicato Unico de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Querétaroy Segunda del Convenio celebradoel dia 10 de febrerode 2021, entre el
Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro y la

Universidad Auténomade Querétaro, representada por su Rectora,la Dra. Margarita Teresa de
Jesus Garcia Gasca;y

CONSIDERANDO

L.- Que de conformidad con el articulo 1°, pdrrafo primero que establece que en los Estados
Unidos Mexicanos, todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse,
salvo en los casosy bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

Por su parte el pdrrafo tercero del mismo precepto constitucional sefiala que todas las
autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacidn de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

I.- Que, por su parte, el articulo2 de la Constitucién Politicadel Estado Libre y Soberanodé
Querétaro, dispone que, en el Estado de Querétaro, toda persona gozard de los derech‘o;
humanos reconocidos por la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las leyes federales, esta
Constitucidn y las leyes que de ella emanen, asf como de las garantfas para su proteccion, Las
normas relativas a los derechos humanos se interpretarén de conformidad con los
ordenamientos antes citados y en su pdrrafo tercero establece que se deberd garantizar por
parte del estado el respeto y proteccién a la persona y a los derechos humanos, promoviendo
su defensa y proveyendo las condiciones necesarias para su ejercicio de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. -
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IIL.- Que de conformidad con lo establecido por el articulo 127 de la Constitucidén Politica de los
Estados UnidosMexicanos, sefiala que todos los servidores de la Federacién, de las Entidades
Federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudadde México, de
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones Yy organismos auténomos, y cualquier
otro ente publico, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desemperfio de
su funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades y
que dicha remuneracién serd determinada anual Yy equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, bajo las siguientes bases, siendo que su fraccién IV, establece que
no se concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren

asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de
trabajo.

Asimismo, el primer pérrafo del artfculo 123 constitucional referido sefiala que toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente til; al efecto, se promoverdn la creacién de
empleos y la organizacién social de trabajo,conforme a la ley.

IV.- Que de conformidad con la Ley Federal del Trabajo en su articulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo, que dispone que los descuentos en los salarios de los trabajadores estdn prohibidos
salvo en ciertos casos, previos requisitos, siendo una de estas excepciones, la establecida en la
fraccién 1V, que se podrd hacer el descuento del salario para el pago de cuotas para la
constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los

trabajadores manifiesten expresay libremente su conformidad Y que no sean mayoresdel 30%
del excedente del salario minimo.

De conformidad con lo establecido en la fraccién XXHI del articulo 132 del mism
ordenamiento juridico federal del trabajo, se establece que unas de las prerrogativas de If
patrones es hacer las deducciones de las cuotas para la constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro,de conformidad con lo dispuestoen el articulo 110, fraccién
IV. Asimismo, de conformidad con el articulo 374 fraccién Vv, los sindicatos, federaciones y
confederaciones, legalmente constituidos son personas morales y tienen capacidad para

establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asf como
cualquier otra figura andloga. o
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V.- Que de conformidad con lo establecido en la cldusula 79.1 del Contrato Colectivo de
Trabajo del Sindicato Unico de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro,
dispone que la Universidad en comtn acuerdo con dicho sindicato, planeardn un fondo de
ahorro para los trabajadores académicos sindicalizados que no gozardn de una jubilacién
porque ingresaron a la Universidad a partir de junio del 2007.

VL.- Con fecha 10 de febrero de 2021, se suscribié Convenioentre el “SUPAUAQ” y la “UAQ”
representada por su Rectora, donde el objeto de dicho instrumento juridico es establecer
soluciones y en su momento, un Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo para los
Trabajadores de la UAQ contratados a partir del 16 de junio de 2007, mismos que fueron
excluidos del sistema de pensiones y jubilaciones de la Universidad y en atenciéna la cldusula
del Contrato Colectivo de Trabajo descrita en el considerando inmediato anterior.

VIL.- Que dentro del sistema juridico mexicano, existen normas jurfdicas tendientes a regular
lo correspondiente a la seguridady previsién social,el pago o exenciones de pago de impuestos
y elregistro de operaciones presupuestales y contables, y que tienen relacién con los presentes
lineamientos, de conformidad con lo establecido en los articulos2® de la Ley del Seguro Social;

7 pdrrafo quinto, 93 fraccién XI de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y 37 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental respectivamente.

Por lo anteriormente sefialado y de conformidad con lo prescrito por los numerales 3°
fraccién VII y 123 Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unido )
Mexicanos; 19, 6 fraccién V, 8 fraccién II y 17e¢ la Ley Orgdnica de la Universida
Auténoma de Querétaro y 14 fraccién V, 17 fraccién II y 89 fraccién III del Estatuto
Orgdnico de la Universidad Auténomade Quercdtaro, la Dra. MargaritaTeresa De Jesus
Garcia Gasca, en su cardcter de Rectora de la Universidad Auténoma de Querétaro, de
comun acuerdo con el Sindicato Unico de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Querétaro, representado por su Secretario General y Representante Legal,

Dr. Ricardo Chaparro Sdnchez, expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO PARA LOS ¥
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO. /,}/{V
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Los presentes lineamientos se regirdn conforme a la siguiente Visién, Misién y Objetivo:

VISION

Teniendo en consideracién la importancia estratégica que, para la Institucién, tiene todo el
personal que labora en ella, asf como la necesidad de cumplir los objetivos establecidos en los
Contratos Colectivos de Trabajo, en materia de relaciones laborales, es necesario desarrollar
un Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Querétaro,el cual permita que se administre eficiente y transparentemente, el
ahorro de los trabajadores y responda de manera estratégica a las necesidades futuras,
posibilitando un retiroque apoye la situacién econdémica de quienes para entonces habrdn
dejado nuestra Universidad, dirigiendo la administracién de los recursosdel programa con
rentabilidad razonable, en beneficio de los trabajadores, con las prerrogativas adicionales de
obtener préstamos a diferentes plazos.

MISION

Establecer un programa de fondo de ahorro para el retiro de los trabajadores académicos
contratados a partir del 16 de junio de 2007, debido a que fueron excluidos del sistema de
pensiones y jubilaciones de la UAQ y los trabajadores administrativos de confian‘ &
contratados a partir del 1° de agosto de 2007, jubilados y trabajadores eventuales de confianza,
buscando sean reconocidos a través de este mecanismo, beneficios de ahorro, asi como
procurar préstamos personales de manera oportuna.

OBJETIVO

El objetivo de los siguientes Lineamientos es establecer las bases normativas que regirdn el
Programade Fondo de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores académicos y administrativos
de la Universidad Auténoma de Querétaro.

TITULO I. GENERALIDADES

PRIMERO. El objeto del presente instrumento es cumplir con lo establecido en la cldusula 79.1
del Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en la creacién de un Programa de Fondo de Ahorro y
Préstamo para los trabajadores académicos contratados a partir del 16 de junio de 2007, de
igual forma se extender4n los beneficios de este Programa a los siguientes trabaiadges: /

>
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* Trabajadores administrativos de confianza contratados a partir del 1° de agosto de 2007.

¢ Jubilados. Para quienes se extiende de manera limitativa y no enunciativa los beneficios
consistentes en ahorro y préstamo, los cuales serin otorgados conforme a lo sefialado en
la Cldusula Vigésimo Primera.

* Trabajadores eventuales de confianza

Las personas en la condiciodén enunciada, serén los beneficiarios del "Programa de Fondo de
Ahorro y Préstamo", siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el Lineamiento
DECIMO QUINTO.

SEGUNDO. Para efectos del presente instrumento se entenders por:

L. Ahorro: Aportacién voluntaria y periédica solicitada y autorizada para su deduccidnvia
némina por el trabajador.

II. Bono de retiro: Importe adicional que le serd entregado al trabajador al momento de su
retiro, obtenido de la diferencia entre los intereses cobrados y los rendimientos
garantizados de acuerdo con las tasas establecidas y en proporcién al ahorro.

III. CCT - SUPAUAQ: Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro.

IV. Convenio: El Conveniocelebrado el dfa 10 de febrero de 2021, entreel Sindicato Uni
del Personal Académico de la UAQ y la Universidad Auténoma de Querétaro para la
creacion del Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores de la UAQ y
referido en el considerando octavo de los presente lineamientos.

V. Cuenta de Depésito de Fondos de Terceros en Garantia y Administracién:
Representa los recursos propiedadde terceros que se encuentran en poder de la “UAQ”, en
garantia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y para su administracién, en la

cual se depositard el ahorro solicitado y autorizado por el trabajador, asf como el
rendimiento neto obtenido.

V1. Identificacién oficial vigente: Documento oficial vigente, con fotograffa emitido por
una entidad publica federal, tales como: Credencial para Votar expedida por el Ins

tituto
Nacional Electoral, Pasaporte o Cédula Profesional). §
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VIL Interés Simple Comercial: Es la tasa aplicadasobre un capitalorigen que permanece
constante en el tiempo y no se afiade a periodos sucesivos.

IVIIL. Préstamo: Acto y efecto de prestar dinero a una persona por tiempo determinado,
dependiendo de la situacién financiera, de la cuenta individual de los ahorradores, quien se
obliga a devolverlo al vencimiento del periodo establecido por las partes o con motivo del
vencimiento anticipado que suceda por falta de pago de las mensualidades prometidas;
devolucién que se hard con el importe de los intereses pactados.

IX. Programa: Se refiere al Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores
de la Universidad Auténomade Querétaro, que se encuentra establecido en la cldusula79.1
del Contrato Colectivo de Trabajo del SUPAUAQ, que serd operado y administrado por la
Universidad Auténoma de Querétaro, a través de la Secretarfa Administrativa por mediode
la Direccién de Recursos Humanos, mediante una cuenta individual, los recursos
establecidos en dichas cuentas son propiedad de los trabajadores, y su finalidad es

acumular cantidades que se entregardn a los trabajadores que no tengan derecho a una
jubilacidn.

X. Rendimiento Neto: Indicadores que reflejan las ganancias menos las comisiones, g
obtengan los trabajadores como consecuencia del préstamo de su ahorro que haya
obtenido por el préstamo de los recursos.

XI. Retiro: Es la etapa en la vida de un profesional - a menudocercana a la ancianidad - en

que la persona en esta situacién termina su carrera laboral por completo con la Universidad
Auténoma de Querétaro.

XIl. Gasto de Administracién: Es un porcentaje que se traduce en un monto de dinero,
mediante el cual se paga por el uso del dinero. Es un monto de dinero que normalmente
corresponde a un porcentaje de la operacién de dinero que se esté realizando.

XIII. Salario Neto: Pago o sueldo mensual que reciben los trabajadores y al cual yale han %

sido descontadas o cobradas las cantidades correspondientes de las cotizaciones de
seguridad social y las retenciones de impuestos.

saldo de capital que el trabajador adeuda, mds los intereses devengados y no pagados=
",’" /F L

XIV. Saldo insoluto: Parte de la deuda no pagada en una fecha determinada. Importe delq
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XV. Seguro de vida del deudor: Instrumento que ofrece garantiay proteccién al Programa
respecto de los préstamos otorgadosa Trabajadores de la “UAQ”, en caso de fallecimiento o
invalidez de los deudores asegurados.

XVI. Sistema de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores de la UAQ: Sistema informdtico
desarrollado, a través del cual se dard trdmite a las solicitudes de ahorro, préstamo,

devolucién de ahorro, abonos a capital y liquidaciones de préstamo, asf como consultar
saldos de ahorro y préstamo.

XVIL Trabajador: Persona que tiene base laboral en la Universidad Auténoma de Querétaro,

a partir del 16 de junio de 2007 (docentes) y 1° de agosto de 2007 (personal administrativo
de confianza).

XVIIIL UAQ: Universidad Auténoma de Querétaro.

XIX. Jubilado. Persona que, cumplido el ciclo laboral establecido para ello, deja de trabajar
por su edad y percibe una pensién.

TERCERO. El capital del Programa estard constituido por la aportacién inicial referida en
lineamento SEXTO y del ahorro de sus miembros, y serd utilizado para otorgar préstam\o
Unicamente a las personas enunciadas en la condicién referida en el lineamiento Primero, con
una tasa de rendimiento que garantizard un beneficio paralos ahorradores.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en la fraccién XI del articulo 93 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, no se pagars el impuesto por la obtencién de ingresos provenientes
del Programa; sin embargo, si en el futuro por este tipo de ingresos debiera pagarse impuesto
sobre la renta o cualquierotra contribucidn; esta obligacién sera a cargo de los ahorradores y la
Universidad tiene la facultad y la obligacién de efectuar las retenciones necesarias.

TITULO II. DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

QUINTO. La UAQ otorgard inicialmente Y Por Unica ocasién, con cargo a su patrimonio, la

cantidad de $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) como aportacidn inicial al
Programa.

SEXTO. Conforme a la cldusulaCuarta del Convenio,se llevard a cabo una revisién anual del

-

serd pagada con los rendimientos asignados para gastos de administracién. s

& 7Y

desempefio del programa que podrd ser realizada por un auditor independiente. Esta,r.e}v?a
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SEPTIMO. En caso de disolucién del Programa, estos tendrdn derechoa la devolucién del total
de su ahorro mds los rendimientos que se hubiesen generado a esa fecha, menos el saldo
insoluto por concepto de préstamo en caso de haber solicitado el mismo.

OCTAVO. Todos los movimientos de dinero del Programa se hardn mediante transferencia
electrénica o en su defectocheques nominativos con dos firmasmancomunadas del Secretario

de Finanzas, Secretario Administrativo y el Director de Recursos Humanos, pero nunca en
efectivo.

TITULO III. DEL AHORRO

NOVENO. Los trabajadores y jubilados podrdnahorrar a travésdel Programa, hastael 30% de
su salario o ingreso por jubilacién conforme al cdlculo siguiente:

Al salario neto del trabajador o ingreso del jubilado se descontar el valor mensual dela UMAy
de la cantidad que resulte de esta diferencia a peticién del trabajador o jubilado se podrd tomar
hasta el 30% y este serd el monto méximo de ahorro.

El monto autorizado de ahorro por el trabajador o jubilado a través de la solicix
d

correspondiente, serd descontado via némina de forma quincenal o via ingreso quincenal
jubilado.

DECIMO. Cada trabajador o jubilado al momento de inscribirse al Programa designar4
libremente a sus beneficiarios, para que, en caso de fallecimiento, éstos reciban el importe de
las aportaciones mds el rendimiento a que tengan derecho en los mismos términos
establecidos en el lineamiento Octavo.

DECIMO PRIMERO. El ahorro de cada trabajador o jubilado serd de minimo $100.00 (Cien
pesos 00/100 M.N.) y hasta el 30% del salario neto menos la UMA.

La Direccién de Recursos Humanosdeterminard el porcentaje de ahorro en funcién del monto

g
del préstamo que el trabajador o jubilado solicite, siempre que dicha cantidad no rebase el 30% (%i;
/

del excedente del salariominimo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

P

alguna que no sea descontada directamente del salario del trabajador via némina. /’/
4 L r’“ ﬂ i - P f 3 ¥
A 4

La cantidad que los trabajadores o jubilados asignen al ahorro en el Programa serd [/ «
exclusivamente del salario neto recibidopor parte de la UAQ; por lo que no se aceptardcantidad ' k‘
8
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DECIMO SEGUNDO.La tasa de rendimiento neto anual méximo ser4 del 8%, calculadobajo el

esquema de interés simple comercial, donde el rendimiento se genera por cada aportacién que
se haga al programa.

Las aportaciones de los trabajadores al programa, y los rendimientos que estas generen serdn

utilizadas para proporcionar préstamos a las personas descritas en el lineamiento Primero del
Programa.

Si durante el periodo de ahorro no es posible alcanzar el rendimiento m4ximo anual, debido a
la falta de solicitudes de préstamo, el rendimiento proporcionado a los trabajadores serd el

mdximo obtenidoal momento de hacer efectivoel derecho a la devolucién del monto aherrado
mads los intereses.

DECIMO TERCERO. Con la finalidad de mantener los rendimientos establecidos en el
presente instrumento, se invertird el ahorro aportado por los trabajadores y jubilados en e
programa, en una cuenta bancariade depdsito de Fondos de Terceros en Garantiq‘"\y.
Administracién, que asi designe la UAQ, la cual serd administrada por ésta conformea lo
términos del contratoque se suscriba con la institucién bancaria.

DECIMO CUARTO. Para ser ahorradordel Programa se deberdn reunir los requisitos
siguientes:

v Firmar la solicitud de ahorro, misma que podr4 descargarse directamente por cada

trabajador o jubilado, de la paginaelectrénica de la Direccidn de Recursos Humanos.
v Identificacidn oficial vigente.

v Comprobante de domicilio.

Los documentos antes referidos deberdningresarse a través del Sistemade Fondo de Ahorroy

Préstamo para los Trabajadores de la UAQ y presentarse en original en la Direccién de
Recursos Humanos para su cotejo.

DECIMO QUINTO.Los trabajadores cuya fecha de basificacién sea anterior al 16 de junio de
2007 (docentes) y 1° de agosto de 2007 (administrativos de confianza) que formen parte del
Programa, podrdnretirar hasta el 80%de su ahorro en los mesesde junio y noviembre de cada
afio, mediante el formato de solicitud de retiro de ahorro, siempreque el Programa cuente con

la liquidez suficiente, de lo contrario se implementara lista de espera para la devolucién del
ahorro y sus rendimientos.

L %
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El 20% de ahorro restante le serd entregado al trabajador cuando cause baja definitiva de la
UAQ por cualquier supuesto.

Los jubilados que sean parte del Programa podr4n retirar el 100% de su ahorro en los meses de

junio y noviembre de cada afio, siguiendo los requisitos establecidos en el primer pdrrafo de
este lineamiento.

Los trabajadores y jubilados que tengan préstamo vigente, al momento de solicitar la
devolucién de su ahorro, tendrén que cubrir el saldo insoluto de dicho préstamo, si el ahorro
no permite cubrir el saldo tendran que liquidar el restante mediante transferencia a la cuenta
bancaria que para tal efecto sea designada por el Programa.

Para realizar el retiro correspondiente, los trabajadores de este supuesto deberdn cumplir con
los requisitos siguientes:
v Formato de solicitud de retiro de ahorro (Descargar de la pdgina de la Direccién

Recursos Humanos).

v Identificacién oficial vigente,

DECIMO SEXTO. El ahorro de los trabajadores, que cumplan con el requisito que fija los
presentes Lineamientos, dejard de generar rendimientos seis meses antes de cumplir sesenta

afios 0 mds y que estén por iniciar su proceso de pension en el IMSS, con el objetivo de tener
disponibles sus recursos.

DECIMO SEPTIMO. Ser4 causa de baja en el Programa, cuando el trabajador deje de laborar
parala UAQ, por alguna de las siguientes causas:

L. Renuncia voluntaria,

1. Despido,

1l Trabajador activo que acceda a la jubilacién,

IV.Fallecimiento,

V. Por resolucién firme,dictada por autoridad competente,

VI. Otra causa y que generesu baja definitiva.

Lo anterior,implicard que le serdn reembolsadas (al ahorrador o a sus beneficiarios) sus

aportaciones junto con los intereses generados a la fecha en que cause baja definitiva, menos }7;
deducciones legales que correspondan. y
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DECIMO OCTAVO. Cuando el trabajador solicite un permisosin goce de sueldo, el monto de
su ahorro permanecerd en la cuenta del programa. El descuento que corresponda serd
reactivado una vez que el trabajador se reincorpore a sus labores.

En caso de que el trabajador no regrese a su lugar de trabajo al vencimiento del permiso sin
goce de sueldo, podrd solicitar el reembolso de sus aportaciones junto con los intereses

generados a la fecha en que cause baja definitiva, menos deducciones legales que
correspondan.

v Los documentos antes referidos deberan Ingresarse a través del Sistema de Ahorro y
Préstamo para los Trabajadores de la UAQ, y presentarse en original en la Direccién de
Recursos Humanos para su cotejo.

Los trabajadores cuya fecha de basificacidn, sea previa al 16 de junio de 2007 (docentes) y 01 d
agosto de 2007 (administrativos de confianza) y cuenten con un préstamo vigente, podré
solicitar el retiro de su ahorro siempre que cubran el saldo insoluto de su adeudo al momento

de realizar la solicitud de retiro correspondiente, menos deducciones legales que
correspondan,

TITULO IV. DE LOS PRESTAMOS

DECIMO NOVENO. Los trabajadores y jubilados interesados en obtener un préstamo

deberdningresar al Sistema de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores de la UAQ e iniciarel
trdmite de solicitud de préstamo.

Una vez que el trabajador o jubilado haya completado el trdmite en la plataforma referiday sea
autorizado el préstamo, se le citar4 en las instalaciones de la Direccién de Recursos Humanos

para que acuda de forma personal junto con su aval, para la firma de la carta responsiva y -
entrega de la cantidad en préstamo autorizada, este trémite es personal y no es transferible, 7
por lo que no podrédacudir nadie en su nombrey representacidn a recibir el préstamo; ademds,

en garantia del cumplimiento de la obligacién de pago, el trabajador y su aval firmarin un
pagaré.
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VIGESIMO. La direccién de Recursos Humanoshar4 una verificacion del estado que guardan
las deducciones que ya tiene el trabajador via némina, con la finalidad de garantizar que tiene
capacidad de pago del préstamo requerido. Los funcionarios universitarios (secretarios,
directores y coordinadores), que soliciten préstamo, se les otorgara tormnando como base el
puesto que tenfan antes de ser designados como secretarios o directores por Rectorfa.

VIGESIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener un préstamo son:

—> Tener contrato de base por tiempo indeterminado.

— Ser personal docente o jubilado agremiado al SUPAUAQ, STEUAQ y/o administrativo de
confianza.

> Estar inscritoen el Programa de Fondode Ahorro y Préstamo para los Trabajadores de la
UAQ.

— Llenar debidamente la solicitud de préstamo.

— Garantizar a travésde un aval, el pago del préstamoque solicite.

— Entregar con la solicitud de préstamo acompafiada de identificacion oficialvigept
comprobante de domicilio del solicitante, direccién de correo electrénico y te]éfono% 1

solicitante y del aval. El comprobante de domicilio deber4 tener un mdximo de tres mese
de antigiliedad.

—> Llenary firmarformato de carta responsiva el solicitante y su aval.

—> Pago anual de seguro de vida deudor, por el porcentaje correspondiente del total de la
deuda.

Los trabajadores de base académicos y administrativos, los jubilados, los trabajadores
eventuales y los suplentes, ademds de cumplir con los requisitos antes sefialados, deberdn

atender los requisitos que de conformidad con su tipo de contratacién y/o retiro son los
siguientes:

a) Trabajadores de base académicos y administrativos
* Elplazo mdximo para liquidar el préstamo, serd desde los 6 meses hasta los 60 meses. 7

* Seevaluardel caso en concreto para autorizar el préstamoy el plazodel mismo.
e
b) Jubilados:

* Edad mdxima para solicitar préstamo es de 63 anos, se evaluard el caso en concreto
para autorizar el préstamo.

* Plazo mdximo para liquidar el préstamo es de un afo.

* Monto méximo de préstamo, el 30% de la diferencia que resulte de restarle al sueldo el
. W
valor de una UMA quincenal,
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c) Eventuales de confianza:
* Tener minimo un afio con la eventualidad.
* Plazo mdximo para liquidar el préstamo de 6 a 36 meses.
* Monto mdximo de préstamo de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.).

d) Suplentes:
* Tener minimo 6 meses de forma ininterrumpida de suplencia (segun clausula 33.5
STEUAQ).
* El plazo méximo para liquidar el préstamo es de 12 meses.
* Seevaluard el caso concreto para autorizar el préstamo.

VIGESIMO SEGUNDO. Para el otorgamiento del préstamo, la Direccién de Recursos Humanos
de la UAQ, verificard que exista disponibilidad de recursos en el programa,en caso contrario, la
solicitud quedari en lista de espera, hasta tener disponibilidad de recursos.

VIGESIMO TERCERO. El trabajador o jubilado deberd presentar un aval que tenga_ la
solvencia econdmica, quien deberd cumplir con todos los requisitos que se indican en(-_lo\ 4
lineamientos vigésimo y vigésimo segundo del presente instrumento, el cual se obligara

solidariamente a pagar el préstamo en caso de que el trabajador o jubilado cese en los pagos
conforme a los términos y plazos a los que se obligé.

El aval deberdser un trabajador de base de la UAQ.

VIGESIMO CUARTO. El perfodo para solicitar préstamos ser4 a partir de la segunda quincena
de eneroy hasta la segunda quincena de noviembre de cada afio.

VIGESIMO QUINTO. El plazo de pago del préstamo va a ser definido por el trabajador o
jubilado previa autorizacién de la Direccién de Recursos Humanosy este podrd ser de 6 y hasta
60 meses, tomando en cuenta lo establecido en la cldusula vigésima primera.

7

VIGESIMO SEXTO. La tasa de interés que se cobrardal trabajador o jubilado que solicite un

préstamo serd del 9% anual, calculado bajo el esquemade interés simplecomercial. 8% de este
interés,se destinard a pagar la tasa de rendimiento de los ahorradores y el 1% restante ser4
utilizado, de manera exclusiva, para los gastos de administracién del programa. 4



LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

VIGESIMO SEPTIMO. Los trabajadores o jubilados podran solicitarun préstamo al Programa,

siempre que ya sean ahorradores y se les podrd descontar hasta el 30% de su salario
conformeal cdlculo siguiente:

Al salario neto del trabajador o al ingreso del jubilado se le descontard el valor quincenal de la
UMA y de la cantidad que resulte de esta diferencia se tomari el 30%, que serd el monto

mdximo que se le descontard quincenalmente via némina por concepto de ahorro y/o
préstamo.

Los trabajadores o jubilados que estén ahorrando el monto miximo permitido, no podrin
solicitar un préstamo hasta que disminuyan su monto de descuento por ahorro, ya que

conforme a la Ley Federal de Trabajo no se permite descontar al trabajador (jubilado) m4s del
309 de su salario o ingreso.

VIGESIMO OCTAVO. Cuando el trabajador cause baja por cualquier motivo,dejando de se
trabajador activo y tenga vigente un préstamo, el saldo insoluto que corresponde al capit e
intereses pendientes de cubrir, le sera descontado, de forma directa,via nomina, de cualquiera
de estos conceptos: ahorro, aguinaldo, fondo de ahorro,partes proporcionales, o cualquier otra
prestacion a que tenga derecho. Este descuento se realizar4 en su finiquito.

Si el finiquito no permite cobrar el saldo insoluto del préstamo, se le requerird al aval por

escrito el pago del saldo del préstamo al que se obligd de forma solidaria y los descuentos
correspondientes al aval se realizaran via némina.

VIGESIMO NOVENO. En caso de que el trabajador deje de presentarse a laborar duranteun
periodo de 30 dfas y no exista notificacién al respecto por el cual estd ausente, el monto
pendiente por liquidar serd descontado de forma directa de su ahorro correspondiente al
Programa de Fondo de Ahorro y Préstamopara los Trabajadores de la UAQ. Si el ahorro no es
suficiente para cubrir el adeudo, el monto restante serg cubierto por cualquiera de estos
conceptos: aguinaldo, fondo de ahorro, partes proporcionales, o cualquier otra prestacién a

que tenga derecho, ye’

Si aun con el descuento de estos conceptos no se logra cubrir el saldo insoluto de dicho
préstamo, se le requerird al aval que se obligé de forma solidaria a cubrir los adeudos y
accesorios que correspondan y le serdn descontados via némina.

T
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TRIGESIMO. Los trabajadores que se separendel Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo
para los Trabajadores de la UAQ de forma voluntaria, que continden prestandosus servicios a
la UAQ y tengan un adeudo pendiente, deberdn liquidarlo en ese momento, o bien les sera
descontado de forma directade su ahorro. En caso de quedarun saldo pendiente, el sélo hecho
deque se separen del programano los exime de su obligacién de pago conformea los términos
en que se obligd siemprey cuando continterealizando los pagosen tiempo y forma, en caso de
dejar de cumplir ocurrirj el vencimiento anticipado del pagaré suscrito en garantia.

TITULO V. DEL SEGURO DE VIDA DEUDOR

TRIGESIMO PRIMERO. El seguro de vida deudor tiene como objetivo cubrir el adeudo del
trabajador o jubilado en caso de fallecimiento.

TRIGESIMO SEGUNDO.E] seguro de vida deudor tendra que ser cubiertopor todos y cada uno
de trabajadores o jubilados que soliciten un préstamo.

TRIGESIMO TERCERO. Elseguro devida deudorse pagardde lasiguiente manera:

El trabajador o jubilado autorizard mediante el formato correspondiente, a la Direccién de \
Recursos Humanos de la UAQ, realizar la deduccién via némina o via ingresos por el im0

de seguro de vida deudor, respecto de los meses restantes del afio actual.Asimismo, el 31 d
diciembrede cada afio se le descontar4 via némina o via ingresos el importe correspondiente

por dicho concepto, hasta en tanto el préstamo sea cubierto.

TRIGESIMO CUARTO. La Direccién de Recursos Humanos pagar4 la prima del seguro de vida
deudor de forma mensual, una vez hecho el descuento de este concepto al trabajador o
jubilado, a mds tardar el dia 20 de cada mes, con la finalidad de que se mantengan
actualizados los saldos y la plantilla de personal o de jubilados con préstamo vigente.

TRIGESIMO QUINTO. En caso de fallecimiento anticipado de un trabajador o jubilado, a la
liquidacién de préstamo, la Direccién de Recursos Humanos notificard a la aseguradora por /7{
medio de oficio en el cual solicitar4 el pago correspondiente, por lo cual el beneficiario de dicho  /

trabajador o jubilado deber4 presentar el Acta de defuncién del trabajador o jubilado con
préstamo vigente.
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TITULO VI. DEL SEGUIMIENTO

TRIGESIMO SEXTO. Durante la vigencia del programa, la Direcciénde Recursos Humanosde
la UAQ, es la responsable del Programa de Fondo de Ahorro y Préstamo para los Trabajadores
de la UAQ por lo que ejecutars, administrard, llevard el control contable y bancario, asf como
cumplir con la obligacién de transparencia y rendird cuentas ante terceros que asilo requieran.

TRIGESIMO SEPTIMO. Todas las controversias que pudieran suscitarse con motivo de la
aplicacién de los presentes lineamientos se someteran expresamente a la Comisién Bipartita
integrada por miembros del Sindicato Unico del PersonalAcadémico de Ia UAQ, asi como por
personal designado por la persona titular de la Rectorfa, quienes serdn los encargados d
resolver la diferencia que acontezca o dirimir cualquier controversia relacionada cont
presente Programa y, a falta de acuerdo la decisién final corresponders a la persona titular de
la Direccién de Recursos Humanos de la UAQ. No serd requisito agotar esta via para que
cualquiera de las partes pueda acudir a las instancias legales correspondientes.

TITULO VII. DE LAS MODIFICACIONES

TRIGESIMO OCTAVO. Los presentes Lineamientos podrdn ser modificados y revisados por
acuerdo expreso de las partes.

TRANSITORIOS

UNO. Las partes convienen en que los presentes lineamientos entrardn en vigor a partir del dfa
de su firma por parte de las autoridades de la Universidad Auténoma de Querétaro y del
Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro.

DOS. El programase dard a conocer a todos los trabajadores y jubilados a través de su

publicacién en la Gaceta Universitaria. /%
7

TRES. Se reconocen los contratos y documentos suscritos siguiendo los lineamientos &

determinados por este programa que se celebren previo a la publicacién del presente
Lineamiento en la Gaceta Universitaria.

7
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CUATRO. Cualquier reforma o modificacién que actualice el programa o los presentes

lineamientos, serd informada a los interesados, dentro de los diez dfas naturales siguientes a
la firma de dichas modificaciones.

DADO EN CIUDAD UNIVERSITARIA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

"EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR"

conformidad:
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ARITA TERE_S_,_@_D_EJESU GARCIA GASCA. DR. RICARDO CHAR? Rp SANCHEZ
Rectora de la Universidad Auténoma de Querétaro Secretario Genérgl del SUPAUAQ

DR. GONZALO MA Z GARCIA
Abogado General de la Wniverdidad Auténoma de
o uerétcré

DRA. JUANA ELIZABETH ELTON PUENTE
Secretaria Administrativa de la Universidad
Auténoma de Querétaro
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